COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA — COPEL
CONCURSO PUBLICO
2° Aditivo ao Edital n.° 002/2006

O Diretor de Gestao Corporativa da Companhia Paranaense de Energia - COPEL, no uso de suas
atribuicdes, RESOLVE ADITAR o EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n® 002/2006, para INCLUIR
VAGAS para portadores de deficiéncia, PRORROGAR AS INSCRICOES e ADIAR a data de
realizagdo das provas e da divulgagao do resultado, conforme segue:

1. INCLUSAO DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.1. Fica incluido no Edital do Concurso Publico n® 002/2006, vagas para candidatos portadores de
deficiéncia, amparados pelo artigo 27, inciso VIIl da Constituigdo Estadual e pela Lei Estadual n.®
13.456 de 11 de janeiro de 2002, nos termos do Edital n® 002/2006 e seu Anexo | e deste Aditivo,
conforme quadros demonstrativos abaixo:

1.2. CARGO: TECNICO INDUSTRIAL DE ELETROTECNICA |

CcODIGO DO LOCALIDADE DA VAGA QUANTIDADE DE VAGA LOCALIDADE DAS
CONCURSO RESERVADA PARA PORTADOR | PROVAS E DOS EXAMES
DE DEFICIENCIA MEDICOS
01 Curitiba, Regido Metropolitana e 01 Curitiba
Litoral
03 Londrina e Regiao 01 Londrina
04 Maringa e Regiao 01 Maringa

1.2.1. Informagbes sobre valor de salario, horario de trabalho, formagao requerida, registro em
Conselho de Classe, habilitagao para dirigir, especificagao das provas, contetdo programatico e valor
da inscrigao estao especificadas no Anexo | do Edital n® 002/2006.

1.2.2. Descrigao detalhada das atribuigées do cargo de Técnico Industrial de Eletrotécnica | :
Executar, sob orientagdo, manutengao preventiva ou corretiva em instalacdes e equipamentos em
geral, efetuando o icamento, desmontagem e recuperacdao de componentes ou suas partes utilizando
ferramentas manuais apropriadas.

Executar ou participar de testes e ensaios de componentes, sistemas e equipamentos elétricos,
acessando suas conexdes e ligagdes em estruturas e postes em nivel elevado do solo quando
necessario.

Executar conferéncia de fiagdo e cablagem em trabalhos de comissionamento e recepgao de
sistemas ou instalagbes, utilizando equipamentos de comunicagdo a distancia como radios
comunicadores, e certificando visualmente a identificacdo das conexdes elétricas por cores ou anilhas
demarcadas com letras, nimeros e simbolos em tamanho reduzido.

Participar de ensaios elétricos em equipamentos, circuitos, instrumentos e maquinas, coletando e
calculando dados, comparando com as especificagcdes técnicas e manuais, dados histéricos e outros
constantes em manuais.

Executar a instalagdo, inspecdo e substituicio de equipamentos de redes de distribuicdo,
subestagcbes ou instalagdes, acompanhando e orientando a montagem, testes e ensaios dos
componentes instalados em niveis elevados de postes ou estruturas metalicas.

Executar ou acompanhar manobras e desligamentos no sistema de distribuicdo, interligando
alimentadores, isolando trechos ou subestacdes para obras e manutengoes; utilizando equipamentos
de seguranga como detetores de tensdo com sinalizagdo sonora e luminosa colorida;

Realizar e supervisionar levantamentos para atualizagdo de cadastro ou identificacdo de
equipamentos, bem como conferéncia de faseamento de redes e circuitos energizados utilizando
equipamento binocular.

Participar na pesquisa de novas tecnologias e outras afins, elaborando relatérios e controle de dados
ou informacgdes técnicas.

Executar outras atividades correlacionadas com o cargo.

1.2.3. No desempenho das atividades do cargo de Técnico Industrial de Eletrotécnica I, o candidato
devera realizar trabalhos, que em parte, sdo executados em nivel elevado do solo, escalando postes
e estruturas metdlicas, ou em galerias subterraneas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de
testes com sinalizagdo visual ou sonora, equipamentos binoculares, radios comunicadores e
necessaria certificagao visual de circuitos elétricos, por meio da identificagdo das conexdes por cores
ou anilhas demarcadas.



1.3. CARGO: ASSISTENTE TECNICO I/FUNCAO: ELETRICISTA APRENDIZ

CODIGO DO LOCALIDADE DA VAGA QUANTIDADE DE VAGA LOCALIDADE DAS
CONCURSO RESERVADA PARA PORTADOR | PROVAS E DOS EXAMES
DE DEFICIENCIA MEDICOS
14 Regido Metropolitana de Curitiba 02 Curitiba
17 Ponta Grossa e Regido 01 Ponta Grossa
25 Cascavel e Regido 01 Cascavel

1.3.1. Informagdes sobre valor de salario, horario de trabalho, requisitos de escolaridade, habilitagao
para dirigir, especificagcao das provas, conteldo programatico e valor da inscrigao estao especificadas
no Anexo | do Edital n® 002/2006.

1.3.2. Descricao detalhada das atribuicbes do cargo de Assistente Técnico l/fungdo: Eletricista
Aprendiz:

Participar nas manobras programadas ou de emergéncia, realizando sob supervisdo, a operagao de
chaves e equipamentos de redes, linhas e subestagoes, instalados em niveis elevados de postes ou
estruturas metdlicas, ou em galerias subterraneas, realizando testes com detetor de tensdao com
sinalizagéo sonora e luminosa colorida;

Executar sob orientagdo, montagem e substituicdo de equipamentos realizando igamento e fixagao
mecénica, bem como sua conexao elétrica, escalando postes ou estruturas metalicas e verificando
visualmente condi¢des de conexao, faseamento, fixagéo e etc.;

Executar leituras, verificagdo de fases e identificacdo de equipamentos instalados em redes e
subestacoes energizadas, com a utilizagdo de equipamento binocular;

Executar, sob acompanhamento, a manutencdo de iluminagdo publica, instalando ou substituindo
luminarias, lampadas, reatores, relés de comando, ignitores, capacitores, porta-lampadas e outros
instalados em nivel elevado de postes da rede de energia.

Executar poda de arvores, abertura de valetas e buracos para alocagao de equipamentos, estruturas
e cabos, eventualmente em locais de dificil acesso, utilizando ferramentas manuais apropriadas.
Executar substituicdo de medidores, ligagbes de entradas de servigo ou painel elétricos certificando
visualmente a identificacdo das conexdes através de cores ou anilhas demarcadas com letras,
nimeros e simbolos em tamanho reduzido.

Participar da conferéncia de fiagao e cablagem em instalagdes, através de inspecéo, utilizando-se de
equipamentos de comunicagao como radio comunicador.

Executar outras atividades correlacionadas com o cargo.

1.3.3. No desempenho das atividades do cargo de Assistente Técnico |, fungdo de Eletricista
Aprendiz, o candidato devera realizar trabalhos, que em parte, sdo executados em nivel elevado do
solo, escalando postes e estruturas metélicas, ou em galerias subterraneas, utilizando ferramentas
manuais, instrumentos de testes com sinalizagao visual ou sonora, equipamentos binoculares, radios
comunicadores e necessaria certificagao visual de circuitos elétricos, por meio da identificagao das
conexoes por cores ou anilhas demarcadas.

1.3.4. Informagdes sobre os Testes de Aptidao Fisica, para o cargo de Assistente Técnico I, fungao
de Eletricista Aprendiz, estao disponiveis nos sites: www.fafipa.org, www.copel.com e www.pr.gov.br .

1.4. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia adotar-se-4 a referéncia contida no art. 4°
do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

1.5. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, participara do Concurso Publico em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteldo e a avaliagao
das provas escritas.

1.6. No ato de inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no formulario de
inscricdo, essa condicao e a deficiéncia da qual é portador, assim como a necessidade de condi¢des
especiais para realizagdo da prova, se necessario.

1.7. O candidato portador de deficiéncia, que no ato da inscricdo nao declarar essas condigdes,
perdera o direito de concorrer como deficiente, e também das condigbes especiais para realizagao
das provas, nao cabendo recurso em favor de sua situagao.

1.8. O candidato que se inscrever como portador de necessidade especial devera enviar laudo
médico indicando o grau e o tipo da deficiéncia bem como o CID, por meio de Correspondéncia
Normal com AR, até o dia 15/05/2006 (sera observada a data de postagem) a Fundagao de Apoio a
FAFIPA, Campus Universitario Frei Ulrico Goevert, Av. Gabriel Esperidiao, s/n, Parque Morumbi,
Paranavai-PR., ndo sendo considerado portador de deficiéncia, o candidato que ndo atender o
contido neste item.



1.9. Para o cargo de Assistente Técnico |, para a fungao de Eletricista Aprendiz, antes da convocagao
para oferecimento da vaga, os candidatos classificados conforme quantidades de vagas e
necessidades da Empresa, serdo submetidos a Testes de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio.

1.10. No momento da convocagédo para oferecimento da vaga, sera avaliada pela Area de Medicina
Ocupacional da Copel/Equipe Multidisciplinar, a compatibilidade entre a necessidade especial
declarada e as atribuigbes/atividades do cargo. Caso seja declarada a incompatibilidade o candidato
sera eliminado do concurso.

1.11. As vagas reservadas nos termos dos subitens 1.2 e 1.3 deste Aditivo, serdo liberadas aos
demais candidatos caso nao tenha ocorrido inscrigdo para o concurso ou aprovagdo de candidato
portador de deficiéncia. Nesta hipdtese sera elaborada somente uma lista de aprovagao geral.

2. PRORROGAGAO DO PERIODO DE INSCRIGAO

2.1. Fica prorrogado o periodo de inscricdo até as 24:00 horas (horario de Brasilia) do dia 14/05,
para todos os concursos constantes do Anexo | do Edital n® 002/2006.

2.2. Fica prorrogado também o vencimento do boleto referente a taxa de inscri¢do, para o dia 15/05.
3. ADIAMENTO DA DATA DAS PROVAS E DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

3.1. Fica adiada a realizagao das provas para o dia 11 de junho de 2006 (domingo), das 14 as 18
horas, nas cidades definidas no Anexo | do Edital n® 002/2006 e da divulgagao do resultado para o
dia 27 de junho de 2006.

4. ALTERAGAO DE OUTRAS DATAS

4.1. O status da inscri¢céo devera ser verificado, no site www.fafipa.org, a partir do dia 18 de maio de
2006.

4.2. A impressao do comprovante de inscricdo, no qual estard indicado o local, horario e enderecgo de
realizacao das provas, devera ser realizada a partir do dia 29 de maio de 2006, acessando o site

www.fafipa.org.

4.3. Os recursos quanto ao gabarito ou a formulagdo das questdes, desde que devidamente
fundamentados e apresentados em formulario especifico, conforme previsto no item 7.1 do Edital n®
002/2006, devem ser enviados até dia 14 de junho de 2006, desde que postados até as 17 horas
deste dia.

5. PERMANECEM INALTERADOS OS DEMAIS ITENS DO EDITAL n° 002/2006, ANEXO | e 1°
ADITIVO.

Diretoria de Gestao Corporativa, em 04 de maio de 2.006.

Luiz Antonio Rossafa
Diretor de Gestao Corporativa



