PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS PARA
O PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSAO DE JOVENS — PROJOVEM URBANO

EDITAL N° 089/2009 — DGPP/SMGP

Faco publica, para conhecimento dos interessados a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo, em carater temporario, por Prazo Determinado, de Educadores de Areas Especificas,
Educadores de Participacdo Cidada, Educadores de Qualificacdo Profissional e Apoio Administrativo,
para atuarem no Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - PROJOVEM URBANO, instituido pelo
Governo Federal e executado pelo Municipio de Londrina através da Secretaria Municipal de Educacao,
conforme RESOLUCAOQ/CD/FNDE n° 22 de 26 de maio de 2008.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a legislacdo que trata da matéria e conforme
previsto neste Edital sera executado pela Fundacéo de Apoio & FAFIPA e destina-se a selecionar
candidatos para provimento de arcos ocupacionais para o quadro de pessoal do Municipio de
Londrina.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado consistir4 da avaliagdo de conhecimentos, mediante a aplicagédo
de Prova Objetiva, de acordo com a especificidade do arcos ocupacional, em conformidade com o
estabelecido neste Edital.

1.3 A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, por
ordem decrescente de nota, contendo a primeira, lista geral com a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive os candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia. A segunda
lista contera somente a pontuacdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com
deficiéncia sendo que as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas serdao
revertidas aos demais candidatos de ampla concorréncia, observada rigorosamente a ordem de
classificagao.

1.4 A convocacéo dos candidatos observara rigorosamente a ordem de classificagdo e a contratagao
dar-se-& mediante contrato de trabalho, regido pela Lei Complementar n°® 108 de 18/05/2005 e Lei
Complementar n° 121 de 29/08/2007.

1.5 As provas serao realizadas na cidade de Londrina, Estado do Parand, no dia 20/09/2009, na forma
prevista no subitem 4.3 deste Edital, em local a ser divulgado mediante edital especifico.

1.6 Podera ser atribuido atendimento especial para a realizagdo da prova ao candidato que o solicitar,
desde que justificada a necessidade desse tratamento especial. A solicitagao devera ser efetuada
por escrito, na forma e prazo determinado neste Edital, e podera ser atendida, de acordo com
critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da Coordenacdo do Processo
Seletivo.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos referentes a
este Processo Seletivo Simplificado através da internet: www.fafipa.org/concurso, bem como
manter atualizado o enderego informado no ato de inscricdo para fins de contato direto com o
candidato, caso necessario.

2 DAS FUNCOES, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS EXIGIDOS E DAS CARACTERISTICAS
GERAIS

2.1 Os requisitos / escolaridade para investidura nos arcos ocupacionais, previstos nas tabelas a
seguir, deverdo estar concluidos até o ato da convocacao do candidato para contratacéo, devendo
ser comprovados por meio de documento oficial.

2.2  As atribuicbes dos arcos ocupacionais sdo as constantes do Anexo |I.

2.3 Funcdes, requisitos, carga horaria, nimero de vagas e remuneracgao:
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Funcdes

Requisito especifico

Taxa de
inscricdo

Carga
horéaria
semanal

Ne° de
Vagas

Salario
mensal

Educador de Lingua
Portuguesa

Diploma de curso superior em Letras com
habilitagdo em Lingua Portuguesa, reconhecido
pelo MEC.

- Conhecimentos basicos em informatica
(operagdo de software de texto, planilhas,
correio eletrdnico, navegagdo na internet).

R$ 40,00

30

R$ 1.380,00

Educador de
Matematica

Diploma de curso superior em Matematica —
Licenciatura plena, reconhecido pelo MEC.
- Conhecimentos bésicos em informética
(operacdo de software de texto, planilhas,
correio eletrdnico, navegagdo na internet).

R$ 40,00

30

R$ 1.380,00

Educador de Lingua
Inglesa

Diploma de curso superior em Letras com
habilitacdo em Lingua Inglesa, reconhecido pelo
MEC.

- Conhecimentos bésicos em informética
(operagdo de software de texto, planilhas,
correio eletrdnico, navegagao na internet).

R$ 40,00

30

R$ 1.380,00

Educador de Ciéncias
da Natureza

Diploma de curso superior em Fisica, Quimica
ou Ciéncias Bioldgicas, com habilitacdo em
Biologia, reconhecido pelo MEC.

- Conhecimentos bésicos em informética
(operagdo de software de texto, planilhas,
correio eletrdnico, navegagdo na internet).

R$ 40,00

30

R$ 1.380,00

Educador de Ciéncias
Humanas

Diploma de curso superior em Historia,
Geografia, Ciéncias  Sociais,  Filosofia,
Sociologia ou Antropologia, reconhecido pelo
MEC.

- Conhecimentos bésicos em informética
(operacdo de software de texto, planilhas,
correio eletrdnico, navegagdo na internet).

R$ 40,00

30

R$ 1.380,00

Educador de
Participacdo Cidada

Diploma de curso superior em Servico Social,
reconhecido pelo MEC.

- Conhecimentos bésicos em informética
(operacdo de software de texto, planilhas,
correio eletrdnico, navegagdo na internet).

R$ 40,00

30

R$ 1.380,00

Apoio Administrativo

Diploma de curso superior em Informatica,
Administragdo, Contabilidade ou Direito,
reconhecido pelo MEC.

- Conhecimentos basicos em informética
(operacdo de software de texto, planilhas,
correio eletrdnico, navegagdo na internet).

R$ 40,00

40

R$ 1.800,00

Apoio Administrativo

Certificado de conclusdo do ensino médio,
reconhecido pelo 6rgdo competente OU
certificado de conclusdo do ensino médio de
nivel técnico, nas dareas de informatica,
contabilidade ou administragdo, reconhecido
pelo 6rgdo competente.

- Conhecimentos basicos em informatica
(operacdo de software de texto, planilhas,
correio eletrdnico, navegagdo na internet).

R$ 40,00

40

R$ 980,00

Educador de
Qualificacdo
Profissional

Arco Alimentacdo

Diploma de curso superior na area relacionada
ao arco ocupacional da alimentacéo,
reconhecido pelo MEC OU técnico em nivel
médio completo na area relacionada ao arco

R$ 40,00

30

R$ 1380,00
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ocupacional da alimentacdo, reconhecido pelo
6rgdo competente.

- Conhecimentos basicos em informética
(operagdo de software de texto, planilhas,
correio eletrdnico, navegagao na internet).

Educador de <di | 3 lacionad
Qualificacéio médio comp eto na area relacionada ao arco
Profissional °C“paﬁ'of‘§' ‘I’a, construgao e reparos | | pgag00 | 30 7 | R$1380,00
Arco Construco e reconhecido pelo orgao,c_ompetente. . .
- Conhecimentos basicos em informatica
Reparos |

Diploma de curso superior na area relacionada
ao arco ocupacional da construgdo e reparos I,
reconhecido pelo MEC OU técnico em nivel

(operagdo de software de texto, planilhas,
correio eletrdnico, navegagdo na internet).

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

4.1

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de inscrever-se a uma das vagas reservadas
neste Processo, para 0 provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua
deficiéncia, devendo o candidato observar, no ato da inscricdo, além das condicbes gerais
estabelecidas neste Edital, também as condi¢des previstas neste item e no item 4 deste edital,
para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

Fica reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas neste Processo Seletivo, de conformidade com a Lei Federal n° 7.853/89 e Decreto n°
3.298/99, artigo 37, §1°, observando o estabelecido nos subitens 12.5, 12.6 e 12.8 deste Edital.
Somente havera reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia nos cargos com numero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera observado ao longo do
periodo de validade do Processo Seletivo, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que
forem criadas. Quando o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia resultar em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

A primeira pessoa com deficiéncia classificada no Processo Seletivo ser4 nomeado para ocupar a
5% (quinta) vaga a ser provida, enquanto as demais pessoas com deficiéncia classificadas ser&o
convocadas a cada intervalo de 20 nomeacg®6es do cargo pretendido.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracdes.

A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas neste Edital e no
Decreto Federal n° 3.298/99, participard do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao
horario e ao local de aplicagédo das provas e as notas minimas exigidas para aprovacgao.

O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condigéo para pleitear ou justificar mudanca de funcéo, relotacdo, reopcao de vaga, reducao
de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicdes e assisténcia de
terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuices do cargo, bem como
aposentadoria.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E
ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

A inscricdo no Processo Seletivo implicara a aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste
Edital e em outros editais que forem publicados durante a realizacdo do Processo Seletivo, cujas
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4.12

regras, normas, critérios e condi¢cdes obrigam-se os candidatos a cumprir.

O pedido de inscrigdo podera ser efetuado a partir das 08h do dia 04/09/2009 até as 15h do dia
11/09/2009, somente via internet, no endereco eletronico da Fundacdo de Apoio a FAFIPA:
www.fafipa.org/concurso, em cujo sitio existira um link com o formulario destinado a inscricéo, que
devera ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da inscricdo, devera o candidato
imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscricao.

O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 11/09/2009, em qualquer
agéncia bancéria credenciada, durante o horario regular de atendimento bancario, casas lotéricas
ou Internet banking, mediante a apresentacao do boleto bancario.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras
deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da contratacédo, todos os
requisitos exigidos para o arco ocupacional. Nao havera a devolugdo do valor da taxa de inscricdo
apos a sua efetivacéo, quaisquer que sejam 0s motivos e mesmo que o candidato ndo comparega
as provas.

A inscricdo somente sera aceita apés a confirmagdo do pagamento do valor inerente a taxa de
inscri¢do, ndo se responsabilizando o Municipio de Londrina nem a Fundacao de Apoio a FAFIPA
pelo ndo recebimento da confirmagao bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscrigao.
Apés 03 (trés) dias uteis do efetivo pagamento do boleto bancério, o candidato podera
acompanhar, no endereco eletrbnico www.fafipa.org/concurso, a situacdo de sua inscrigédo,
devendo, se houver alguma divergéncia, entrar em contato com a Fundag&o de Apoio FAFIPA
pelo telefone (44)3422-9352, de segunda a sexta-feira, das 08h as 11h30min e das 14h as 17h ou
pelo e-mail concurso.londrina@fafipa.org

A homologacdo das inscricdes sera divulgada no dia 15/09/2009, as 17h, no site
www.fafipa.org/concurso e no Quadro de Editais da Prefeitura do Municipio de Londrina, contendo
informacdes sobre as inscricbes homologadas e relacdo das indeferidas, se houver.

Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscrigao, o candidato devera
informar quais as alteragbes que devem ser procedidas, mencionando também os dados que
identificam a sua inscrigdo, por meio do fax (44) 3422-9352, aos cuidados da Fundacéo de Apoio
a FAFIPA com a identificagdo PROJOVEM PM Londrina— CORRECAO DADOS CADASTRAIS.
Cabera recurso relativo a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da
respectiva taxa de inscrigdo e que ndo conste da relacdo dos candidatos que tiveram as inscrices
homologadas na forma do subitem 4.7, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da data da
divulgacdo da relacdo de inscricdes homologadas na internet, no site www.fafipa.org/concurso. O
recurso aqui mencionado devera ser preenchido em Formulario préprio disponivel no endereco
eletrénico www.fafipa.org/concurso o qual sera entregue eletronicamente ao final do envio (apés
completado o preenchimento). No caso de ocorrerem problemas técnicos que impossibilitem o
pedido por meio eletrénico, sera permitido aos candidatos encaminharem suas solicita¢des via fax
para o numero (44) 3422-9352. Nesse caso € imprescindivel especificar o Processo Seletivo
Simplificado e os dados da inscricdo indeferida.

Os locais de realizacdo das provas, bem como o Cartdo de Inscricdo, serdo divulgados pela
internet, no endereco eletrdnico www.fafipa.org/concurso, a partir das 14h do dia 18/09/2009.
Deve o candidato imprimir o Cartdo de Inscricdo, no qual estara indicado o local, o horario e o
endereco de realizacdo da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtencéo
do Cartao de Inscricdo por meio de impressao.

ApOs decorridos 02 (dois) dias da publicacdo do Edital de Inscritos, a Fundagdo de Apoio a
FAFIPA néo se responsabilizara por inscricbes nédo recebidas em decorréncia de ordem técnica,
falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA


http://www.fafipa.org/concurso
http://www.fafipa.org/concurso
mailto:concurso.londrina@fafipa.org
http://www.fafipa.org/concurso
http://www.fafipa.org/concurso
http://www.fafipa.org/concurso
http://www.fafipa.org/concurso

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

51

5.2

53

54

55

a)
b)

c)

5.6

5.7

5.8

59

5.10

A pessoa com deficiéncia devera fazer a opcao por concorrer as vagas reservadas no momento
da inscricdo, mediante o preenchimento do Formulario de Inscricédo, que deve ser instruido com os
seguintes documentos:

a) laudo médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores ao
término das inscricfes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento de tratamento diferenciado, se for o caso, indicando as condi¢gbes de que
necessita para a realiza¢édo das provas;

c) requerimento de tempo adicional de, no maximo, 01 (uma) hora para a realizacdo das
provas, se for o caso, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua necessidade especial.

O pessoa com deficiéncia devera declarar essa condicdo ao efetivar sua inscricdo e, até o dia
11/09/2009, deverd enviar, obrigatoriamente, & Fundacdo de Apoio a FAFIPA, por meio de
correspondéncia, via SEDEX com AR (aviso de recebimento), o laudo médico a que se refere a
alinea “a” do subitem 5.1 deste Edital.
O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscrigdo de acordo com o disposto no
subitem 5.2, observada a alinea “a” do subitem 5.1, ambos deste Edital, ndo concorrera a
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, mas as vagas gerais, nem recebera o tratamento
diferenciado e especial, ainda que os tenha requerido, ndo sendo admitida a interposi¢cdo de
recurso nesta hipétese.
Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do subitem 5.1 deste Edital deverdo ser
formalizados e instruidos pelo candidato, obrigatoriamente, até o dia 11/09/2009, e serdo
analisados e decididos segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
O documento referido na alinea “a” e os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do subitem
5.1 deste Edital deverdo ser encaminhados a Fundac&o de Apoio & FAFIPA — LAUDO MEDICO,
Campus Universitario Frei Ulrico Goevert, Avenida Gabriel Esperidido, s/n, CEP 87703-000,
Paranavai, Estado do Parand, por meio de correspondéncia via SEDEX com AR (aviso de
recebimento). Nao serdo conhecidos os requerimentos:
que nao forem postados até o dia 11/09/2009;
que nao estiverem devidamente instruidos com os documentos mencionados nas alineas “a”, “b” e
“c” do subitem 5.1,
que tiverem sido enviados por outro meio que ndo a correspondéncia SEDEX com AR (aviso de
recebimento).
A pessoa com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo de acordo com o disposto no subitem 5.1 e
5.5 deste Edital, ndo recebera o atendimento diferenciado previsto na alinea “b” e o atendimento
especial previsto na alinea “c”’, ambos do subitem 5.1 deste Edital, ainda que inscrito como
pessoa com deficiéncia, ndo sendo admitida a interposi¢ao de recurso nesta hipotese.
Ao efetuar a inscrigdo no Processo Seletivo como pessoa com deficiéncia, o candidato adere as
regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e fins de direito que, se
aprovado e classificado dentre 0 nimero de vagas reservadas, sera submetido, previamente a
nomeacao, a procedimento de avaliagdo da sua condicao de pessoa portadora de deficiéncia.
O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia aprovado, classificado e convocado entre as
vagas reservadas, observado o limite da reserva, ser4 submetido previamente a nomeacdo ao
exame de avaliacdo de compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas,
devendo comparecer obrigatoriamente, sob pena de perder o direito a vaga reservada a esse
grupo de candidatos. Tal avaliagcdo sera de responsabilidade da Salude Ocupacional do Municipio
ou por eles credenciada.

A avaliacéo sera procedida por Equipe Médica do Municipio por meio da Saude Ocupacional do

Municipio ou por eles credenciada.

A Equipe Médica do Municipio emitira parecer, observando:

a) as informac®es prestadas pelo candidato no ato da inscricéo;
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b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicfes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente
utilize em seu auxilio;

e) a Classificagédo Internacional de Doencga (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

O candidato cujas deficiéncias ndo tenham sido julgadas compativeis com as atribuicées do cargo

serda eliminado do Processo Seletivo.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao tiver confirmada essa condigdo,

perderd o direito de convocacdo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a

integrar o grupo de candidatos classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os

critérios previstos para esse grupo.

Para inscricdo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar, no momento da

inscricao, os procedimentos especificos previstos no subitem 5.1 deste Edital, assecuratérios de

tratamento especial a esse grupo, caso contrario ndo concorrera as vagas reservadas, mas

automaticamente as vagas de ampla concorréncia, nem tera direito as prerrogativas asseguradas

neste Edital as pessoas com deficiéncia.

O resultado das inscricbes dos candidatos que se declararam portadoras de deficiéncia sera

divulgado no dia 15/09/2009, no site www.fafipa.org/concurso, juntamente com o resultado das

inscrigBes gerais, observados os subitens 4.8 e 4.9 deste Edital.

DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva contera 40 (quarenta) questdes, de acordo com as especificidades da funcéo,
conforme o estabelecido no subitem 6.2. A pontuagdo da Prova Objetiva serd a soma dos pontos
obtidos nas Areas de Conhecimento que compordo a prova.

A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e abrangera os contelidos
programéticos constantes do Anexo Il deste Edital, com questbes de multipla escolha (a, b, c, d,
e), distribuidas entre as areas dispostas nos quadros a seguir:

NUMERO DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Basicos em informatica 05
Noc¢bes de Educacéo de Jovens e Adultos 05
Programa Pedagogico do Projovem Urbano 05
Conhecimentos Especificos 20
Total de questdes 40

A Prova Objetiva sera aplicada no dia 20 de setembro de 2009, com inicio as 9h, nos locais a
serem divulgados por meio de edital especifico, a ser publicado no endereco eletrbnico
www.fafipa.org/concurso a partir das 14h do dia 18 de setembro de 2009.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova as 8h,
obrigatoriamente munido de lapis, borracha e caneta esferografica com tinta azul ou preta, Cartao
de Inscricdo e documento original de identificacdo, observados os subitens 6.6, 6.7, 6.8 e 6.9
deste Edital.

Os portdes de acesso aos locais de realizagcdo da prova serdo abertos as 8h20min e fechados as
9h, ficando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local de prova
apos o horario estipulado.

O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato munido de um dos
documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:
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I Cédula de Identidade Civil (RG);

Il Carteira de identidade fornecida por érgdo ou conselho de representacéo de classe;

1l Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.053/07 — Cddigo de
Trénsito Brasileiro;

v Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por érgéo
publico, que por lei federal valham como identidade.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de

Trabalho, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto,

carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nédo

identificaveis e/ou danificados.

N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de

documento de identidade.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,

documentos de identidade original, por motivo de roubo, furto ou extravio, o candidato devera

apresentar cOpia do Boletim de Ocorréncia a Coordenacdo do Processo Seletivo, para que seja

possibilitado seu acesso a sala de prova. O candidato sera submetido a identificagdo especial

mediante coleta de impresséo digital.

N&o sera aplicada a Prova Objetiva ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipotese,

em local ou data ou em horario diferente dos prescritos neste Edital, em editais especificos

referentes as fases deste Processo Seletivo Simplificado e no Cartédo de Inscri¢céo do candidato.

N&o serd permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicac¢do entre os candidatos nem a

utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de célculo,

impressos ou qualquer outro material de consulta.

Nao sera permitido, no dia da realizagdo da prova, o uso de aparelhos eletrénicos (bip, telefone

celular, walkman, notebook, receptor, gravador e outros) que possam comprometer a seguranca

do Processo Seletivo Simplificado, a critério da Fundacdo de Apoio a FAFIPA, nem armas de

qualquer espécie. Caso o candidato porte qualquer um desses objetos, devera desligar os

mesmos e coloca-los sob a carteira. O descumprimento da presente prescricdo implicard a

eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

Nao sera permitida, durante a realizagdo da Prova Objetiva, a utilizagao de gorros, bonés, éculos

escuros e de reldgios, cujos objetos deveréo ser guardados pelos candidatos em local que impeca

sua visibilidade.

O nado comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicard a sua eliminacdo do Processo

Seletivo Simplificado.

O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou

responséveis pela aplicacdo da prova, bem como aquele que descumprir o disposto nos subitens

6.11, 6.12 e 6.13 deste Edital, serd excluido do Processo Seletivo Simplificado.

A duracdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, incluido ai o tempo para o preenchimento

do cartdo-resposta. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informagfes a respeito do

tempo transcorrido, durante a realizac&do da prova, serédo feitos pelos fiscais de sala.

E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova, no horéario estipulado no

subitem 6.4 deste Edital, para inicio da realizacdo da Prova Objetiva, bem como observar o

tempo destinado a realizagdo da prova e preenchimento do cartdo-resposta (subitem 6.16 deste

Edital).

As respostas as questdes objetivas deverao ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta

esferografica com tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para

cada questao.

As respostas as questdes da Prova Objetiva, lancadas no cartdo-resposta, serdo corrigidas por

meio de processamento eletrdnico.

N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas ou com mais de uma resposta, emendas ou

rasuras.

O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua conservacao
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6.22

6.23

6.24

6.25

e integridade, pois ndo havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de impresséo.

O candidato somente podera se retirar da sala de prova apdés uma hora do inicio da Prova
Obijetiva, devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos aplicadores da prova, 0
caderno de prova e o cartdo-resposta.

Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala, é obrigatoria a saida simultanea
dos trés udltimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da aplicagdo da
prova naquela sala.

Durante a realizagéo da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto da sala, a
ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe de aplicagédo
da prova.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova, deverd levar um
acompanhante, que ficara em um local reservado para essa finalidade e que sera o responsavel
pela guarda da crianca. A candidata que néo levar acompanhante nao realizard a prova.

6.26 Para a obtencao do resultado da Prova Objetiva, serdo observados os seguintes célculos:
FORMULA PONTOS (Maximo)
Lingua Portuguesa N° de acertos X Peso 1,5 7,5
Conhecimentos Basicos em informética N° de acertos X Peso 1,5 7,5
Nocdes de Educacao de Jovens e Adultos N° de acertos X Peso 2,5 12,5
Programa Pedagdgico do Projovem Urbano N° de acertos X Peso 2,5 12,5
Conhecimentos Especificos N° de acertos X Peso 3 60,0
Total de pontos da prova objetiva Méximo 100 pontos

6.27

A Prova Objetiva tera pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

6.27.1Serdo considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem, no minimo, 60% (sessenta por

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

8.1

8.2

cento) da pontuacdo maxima da prova. Serdo automaticamente excluidos do Processo Seletivo
Simplificado os candidatos que nao obtiverem a pontua¢do minima prevista neste subitem.

CURSO DE FORMAGCAO INICIAL

Somente serdo contratados os candidatos que participarem do curso de Formacdao Inicial de 160
(cento e sessenta) horas, de carater obrigatério, para as funcdes de Educadores de Areas
Especificas, Educadores de Participacdo Cidada e Educadores de Qualificagdo Profissional,
e em conformidade com o numero de vagas ofertado neste Processo Seletivo Simplificado.
Podera ser convocado um nimero maior de candidatos, de acordo com a necessidade e a critério
da Secretaria Municipal de Educacéo.

O curso de Formacao Inicial tera inicio em 25 de setembro. Os participantes receberdo auxilio
financeiro para custeio de deslocamento e alimentagéo durante o periodo dessa Formacao.

Sera divulgada no endereco eletrénico www.fafipa.org/concurso, a relac¢é@o final de profissionais
selecionados para contratagdo, em conformidade com o nimero de vagas oferecido por funcao.

A integra do regulamento do Curso de Formacao Inicial estara disponivel através de edital
especifico a ser divulgado oportunamente pelo Municipio.

DOS RECURSOS

Serdo admitidos recursos relativos:

a) ao indeferimento do pedido de inscri¢cdo, na forma prevista no subitem 4.9 deste Edital;

b) a formulacéo e contelddo de questdo e gabarito provisorio;

c) a erro material verificado nas publicagdes dos resultados.

O recurso devera ser interposto no prazo de 02 (dois) dias Uteis, subseqiientes a data da
publicacdo dos editais respectivos na internet, no site www.fafipa.org/concurso, relativos a:
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8.3

8.4

8.5
8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

9.1

9.2

9.3

9.4

a) divulgacédo do gabarito provisério da Prova Obijetiva, no dia 21/09/2009, as 17h;

b) publicacdo do resultado final de classificagcdo dos candidatos aprovados, na hipétese de
erro material.

Na hipétese de nédo coincidirem as datas de publicagdo dos editais na internet, no Jornal Oficial do

Municipio de Londrina e no Quadro de Editais da Prefeitura, sera considerado, para fins de

afericdo da tempestividade do recurso, a data de publicacéo do edital na internet.

Para interpor os recursos previstos no subitem 8.1 deste Edital, o candidato devera se utilizar dos

formularios disponiveis no site www.fafipa.org/concurso, por meio do qual devera expor com

precisdo a matéria ou ponto de insurgéncia, mediante razdes claras, consistentes e

fundamentadas.

Somente sera apreciado o recurso devidamente fundamentado.

O candidato devera utilizar um formulario para cada recurso/questdo. Formularios contendo

recurso quanto a mais de uma questédo nao serdo conhecidos, nem analisados.

N&o serdo recebidos e nem conhecidos os recursos que forem enviados de forma diferente da

descrita no subitem 8.4.

Os recursos interpostos fora do prazo estipulado no subitem 8.2 ndo serdo conhecidos.

Se do exame dos recursos contra a Prova Objetiva resultar anulacdo de questéo, os pontos a ela

correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos presentes, independente-mente da

formulag&o de recurso.

Se, por forca de decisdo favoravel aos recursos, houver modificacdo do gabarito provisério da

Prova Objetiva, os cartbes-respostas serdo reprocessados de acordo com o gabarito definitivo,

nao se admitindo recurso dessa modificagao.

Os recursos referentes a Prova Objetiva serdo apreciados por Banca Examinadora especialmente

designada pela Fundacéo de Apoio a FAFIPA, que os decidira no prazo de até 02 (dois) dias Uteis

contados de seu recebimento, cujo resultado sera dado a conhecer, coletivamente, mediante

publicacdo no site www.fafipa.org/concurso. Os candidatos recorrentes ndo serdo comunicados

individualmente do resultado dos recursos, que ficara disponivel nos autos do préprio recurso.

N&o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do

cartdo-resposta.

Apreciados e decididos os recursos, ndo serd concedida revisdo, segunda chamada, vistas ou

recontagem de pontos.

N&o serdo aceitos recursos de recursos.

DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A classificagdo final dos candidatos aprovados no Processo Seletivo serd ordenada de acordo
com a pontuacao obtida, em ordem decrescente de pontuagao final, e sera ordenada por fungao,
nome e documento de identificagdo (RG).

ApOs a obtencdo da nota em conformidade com os subitens 6.26 e 6.27 deste Edital, a
classificagéo final no Processo Seletivo sera obtida pela nota do candidato da Prova Objetiva:

PF =PO
sendo:
PF — a pontuacdo final do candidato; PO — a pontuacao obtida na Prova Objetiva;
Quando o numero de vagas comportar, havera duas listas de classificagdo:
a) uma lista geral de todos os candidatos aprovados e classificados;
b) uma lista dos candidatos aprovados e classificados que se declararam pessoas com
deficiéncia.
O resultado final sera homologado e divulgado por meio de Edital publicado no Jornal Oficial do
Municipio, e mediante divulgacéo na Internet, no endereco eletrénico www.fafipa.org/concurso.
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10

10.1

11

111

11.2

11.3

114

115

11.6

11.7

11.8

11.9

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na pontuacdo final do Processo Seletivo Simplificado, tera preferéncia o

candidato que tiver:

a) maior acerto do nimero de questfes da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) maior acerto do nimero de questdes da Prova Objetiva de No¢Ges de Educacao de Jovens
e Adultos ou de Educagédo de Jovens e Adultos , quando couber;

c) maior acerto do nimero de questfes da Prova Objetiva de Programa Pedagogico do
Projovem Urbano, quando couber;

d) maior acerto do nimero de questfes da Prova Objetiva de Conhecimentos Bésicos em
Informatica, quando couber;

e) maior acerto do nimero de questfes da Prova Objetiva de Lingua Portuguesa, quando
couber;

f) maior idade.

DA HOMOLOGAGAO E CONVOCACAO

Divulgado o resultado final, depois de transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura

interpostos, o Processo Seletivo Simplificado ser4d homologado pelo Prefeito do Municipio de

Londrina e o resultado e classificagao final publicados no Jornal Oficial do Municipio e no sitio

www.fafipa.org/concurso.

Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o Municipio de Londrina

reserva-se o direito de proceder as nomeacdes de candidatos em numero que atenda as

necessidades do servico, além das vagas divulgadas neste edital, de acordo com o ndmero de

vagas existentes ao arco ocupacional respectivo.

A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratagdo, bem como o

namero de vagas previsto poderd ser reduzido ou aumentado, a critério da Administrac@o

Municipal.

Fica o candidato aprovado sujeito as alteracbes efetuadas no Plano de Cargos, Carreiras e

Salarios do Municipio de Londrina durante o periodo de validade do Processo Seletivo

Simplificado.

A contratagdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo e ficara condicionada a

comprovacao dos requisitos exigidos, conforme item 12.

A convocacdo dos candidatos para contratacdo dar-se-a por publicagdo no Jornal Oficial do

Municipio, devendo o candidato, no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados da data estipulada em

edital préprio, comparecer na Diretoria de Gestao de Politicas de Pessoal - Secretaria de Gestéo

Publica do Municipio de Londrina, munido da documentacgéo e dos requisitos exigidos em Edital.

E de responsabilidade do candidato, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacéo posterior, manter seu

endereco e telefone atualizados, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for

convocado ou nomeado, perder o prazo para 0s exames admissionais ou para tomar posse, caso

ndo seja localizado. Deverd protocolizar requerimento & Diretoria de Gestdo de Politicas de

Pessoal, na Prefeitura de Londrina para alterar o endereco ou telefone anteriormente cadastrado.

O Municipio ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderec¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacdo ou a apresentacdo dentro

dos prazos estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital, implicara a

inabilitagdo do candidato para o Processo Seletivo Simplificado, reservando-se o Municipio de

Londrina o direito de convocar o proximo candidato da lista de classificacdo.
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12 DA CONTRATAGAO

12.1 Sao condicBes para contratacao:

a)
b)

m)

n)

0)

ser brasileiro nato ou naturalizado;

no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade de direitos e obrigacbes civis entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, §1°, da Constituicéo
Federal e Decreto Federal n°®70.436 de 18/04/72;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

apresentacdo dos documentos comprovando a escolaridade e demais requisitos exigidos
parao;

estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

gozar de boa saude fisica e mental, atestada por laudo médico emitido pelo setor de Salde
Ocupacional do Municipio de Londrina, ou por eles credenciado ou autorizado;

nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos
civis e politicos;

ndo haver sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

ndo acumular cargo ou func¢do publica, excepcionados o0s casos permitidos pela
Constituicdo Federal, apresentando declaragédo propria sobre essa condicao;

ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor
aposentado em érgao publico;

néo ter sido demitido do servi¢o publico nos ultimos 05 (cinco) anos na forma do inciso VIl
do artigo 8°da Lei n°4.928/92 e alteracdes;

apresentar certiddes negativas de débitos de tributos municipais;

apresentar declaracdo de bens em conformidade com a Lei Federal n® 8.249/92;
apresentacdo dos documentos pessoais exigidos para contratagdo.

12.2 O candidato deveré fazer prova dos documentos e das condi¢es previstas no subitem 12.1, bem
como preencher 0s requisitos exigidos por ocasido do ato da convocacgdo, sendo eliminado do
certame o que deixar de apresentar ou desatender qualquer das exigéncias.

12.3 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocacao para contratacdo, serdo submetidos a uma
Avaliacao Clinica pelo setor de Saude Ocupacional do Municipio de Londrina, sendo considerado
inapto para o arco ocupacional aguele que ndo gozar de boa saude fisica e mental.

12.4 A avaliacao clinica a que o candidato sera submetido pelo setor de Salde Ocupacional consistira
nos exames admissionais pertinentes aos arcos ocupacionais.

12.4.10s exames admissionais que trata o subitem 12.4 serdo as expensas dos candidatos e que
consistem nos seguintes exames:

Ortopédico (com laudo médico)

a) Avaliacdo Membros Superiores
b) Avaliacdo Membros Inferiores
C) Coluna lombar

Exames laboratoriais:

a) Glicose

b) VDRL

c) Grupo sanguineo

d) Hemograma padrdo

e) Parcial de Urina

f) Parasitologico de fezes

g) Acido urico

h) Colesterol Total

i) Colesterol HDL
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j) Colesterol LDL
k) Triglicerideos

12.4.2 Os candidatos aprovados, classificados e convocados deverdo apresentar junto a Saulde
Ocupacional do Municipio até 25 de setembro os resultados e laudos dos exames elencados no
subitem anterior deste edital.

12.5 O candidato, na condicdo de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no
Processo Seletivo Simplificado, por ocasido de sua convocagédo para contratacdo, sera submetido
a uma avaliacdo pelo setor de Salde Ocupacional do Municipio de Londrina para comprovar a
compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

12.6 Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, o
candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atividades do arco ocupacional.

12.7 A contratacdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificagdo constante
do resultado final.

12.8 Para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, observar-se-a, primeiramente, se previsto para o arco ocupacional, o0 nimero de vagas
ofertadas neste Edital para os candidatos enquadrados nesta condigéo.

12.8.1Havendo necessidade de nomeacéo de servidores além do limite de vagas (geral) ofertadas neste
Edital, para apuracdo do niumero de vagas a ser destinada aos candidatos inscritos como pessoas
com deficiéncia, utilizar-se-4 o critério estabelecido no subitem 3.5.

12.9 O Municipio de Londrina reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados & medida de
suas necessidades.

12.10 Por ocasido da convocacéo, sera exigida do candidato a apresentacdo dos documentos relativos
as condicdes estabelecidas nas alineas do subitem 12.1, sendo desclassificado o candidato que
deixar de atender a qualquer uma dessas condicdes.

12.11 A inexatiddo das declara¢cbes e/ou informagbes prestadas na ficha de inscricdo ou a apre-
sentacéo irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do
Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscricdo ou
contratacao.

13  DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagéo ou divulgacéo dos
atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, divulgados na internet no endereco
eletrénico www.fafipa.org/concurso ou no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, obrigando-se a
atender aos prazos e condi¢fes estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante a
execucao do Processo Seletivo Simplificado.

13.2 A aprovacédo no Processo Seletivo Simplificado e classificagdo assegura apenas a expectativa de
direito a contratacdo, adstrita a rigorosa observancia da ordem de classificacdo e do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, observadas as disposicdes legais pertinentes ao
interesse publico, & necessidade, conveniéncia e oportunidade do Municipio de Londrina.

13.3 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos, a partir da data da
publicagcdo da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
do Municipio de Londrina.

13.4 A contratacdo do candidato estard condicionada a apresentacdo da documentacdo comprobatoria
dos requisitos exigidos no subitem 12.1 deste Edital e ao atendimento das demais condicdes
constitucionais, legais e regulamentares para ingresso no Servigo Publico, ainda que nao previstas
neste Edital.

13.5 Além da comprovagado dos requisitos especificados no subitem 12.1, ao candidato podera ser
solicitada, por ocasido da contratagdo, a apresentagcdo de outros documentos que se fizerem
necessarios, por forca de disposicéo legal de edi¢cdo superveniente ou visando esclarecer situacdo
de fato constatada com a apresentacdo da documentacéo descrita no subitem 12.1, deste Edital.

13.6 As despesas decorrentes da participacao no Processo Seletivo Simplificado correrdo as expensas
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do candidato, assim como as despesas decorrentes de deslocamento e/ou mudanca de domicilio,
para fins de assunc¢ao do arco ocupacional.

13.7 Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicacdes, excluindo-se
o dia da publicacao e incluindo-se o dia do vencimento.

13.8 O descumprimento de quaisquer das instru¢des deste Edital implicard a eliminacéo do candidato
do Processo Seletivo Simplificado.

13.9 N&o serdo apreciadas reclamacgfes verbais, apécrifas ou que forem oferecidas em termos
inconvenientes, ou que ndo apontarem com preciséo e clareza os fatos e circunstéancias em que
se baseiam, em que se justificam ou que permitam sua pronta apuragéo.

13.10 O candidato podera obter informac¢Bes referentes ao Processo Seletivo Simplificado junto a
Fundacdo de Apoio a FAFIPA pelo telefone (44) 3422-9352 ou pelo e-mail
concursolondrina@fafipa.org.

13.11 Todos os atos oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado, normatizados por este Edital,
serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.fafipa.org/concurso.

13.12 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que prestar declaragdo falsa ou
inexata em qualquer documento ou usar de meios ilicitos durante o processo.

13.13 Ficam aprovados os Anexos | e Il como partes integrantes deste Edital.

13.14 Por se tratar de contratacdo para atendimento de um programa especifico, com prazo
determinado, o eventual vinculo empregaticio estabelecido com os profissionais selecionados para
0 PROJOVEM URBANO néo importa em continuidade de servicos por tempo indeterminado, e em
nenhuma hipotese gera estabilidade contratual ou vinculo direto com esta municipalidade.

13.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundacdo de Apoio a FAFIPA em conjunto com a
Secretaria Municipal de Gestéo Publica, através da Coordenagdo Geral do Processo Seletivo.

Londrina, 03 de setembro de 2009.

Kentaro Takahara Vera Lucia Scortecci Hilst
Secretario Municipal de Gestéo Publica Secretaria Municipal de Educagédo
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ANEXO | — EDITAL N° 089/2009-DGPP/SMGP

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Educador de area
especifica

AtribuigBes do cargo

Educador de Ciéncias
Humanas

Educador de Ciéncias
da Natureza

Educador de Lingua
Inglesa

Educador de Lingua
Portuguesa

Educador de
Matematica

Ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo do Ensino Fundamental,
utilizando-se de material editado e fornecido pelo PROJOVEM URBANO.
Trabalhar de forma interdisciplinar os conteudos teéricos e préaticos pertinentes,
utilizando—se de dinamicas variadas, com incentivo a pesquisa e a utilizagcdo de
recursos tecnolégicos, bem como nogbes bésicas em informética educativa
como recurso pedagogico e suporte as agdes comunitarias e de qualificagcao
profissional, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua
atuacgado responsavel como cidadéo e cidada participante da sociedade. Deve ir
além da condicdo de especialista de uma disciplina ou campo de conhecimento,
uma vez que envolve a responsabilidade social, fazendo a mediacéo do projeto
de educagdo da sociedade e os projetos individuais dos alunos. Atuar na co-
orientacdo dos jovens garantindo a integracao das trés dimensdes. Acompanhar
e avaliar o desempenho de todos os jovens no nudcleo. Assumir a funcdo de
professor orientador. Participar das atividades de planejamento e formacgdo
continuada. Além das atribuicbes descritas anteriormente, poderdo ser
desenvolvidas outras atividades correlatas.

Educador de
Participacéo Cidada

Ministrar aulas ligadas a temética da participacdo cidadd e direitos sociais,
utilizando-se do material editado e fornecido pelo PROJOVEM URBANO.
Realizar oficinas tematicas com os jovens que desenvolvam conceitos e praticas
de trabalhos coletivos e solidarios, coordenar atividades de interagdo social,
trabalhar a relacdo escola/comunidade, desenvolver projetos de acéo
comunitaria com os jovens em areas vulneraveis da comunidade, desenvolver
acOes de participacdo e interesse publico bem como orientar a construgéo e
execucdo do Plano de Agdo Comunitaria — PLA. Atuar na co-orientacdo dos
jovens garantindo a integracdo das trés dimensfes. Acompanhar e avaliar o
desempenho de todos os jovens no nudcleo. Participar das atividades de
planejamento e formagdo continuada. Além das atribuicdes descritas
anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

Educador de
qualificacéo profissional
Arco Alimentacao

Educador de
qualificacéo profissional

Ministrar aulas de Formac&o Técnica Geral e de formagao técnica especifica do
arco ocupacional, utilizando-se do material editado e fornecido pelo PROJOVEM
URBANO.

Desenvolver pesquisas relacionadas aos arcos ocupacionais visando ampliar as
possibilidades de atuacdo dos jovens na area especifica. Planejar e realizar
atividades relacionadas com: o dominio de conceitos basicos para o trabalho; o
conhecimento do mundo do trabalho; o conhecimento dos arcos de ocupages e
a qualificagdo propriamente. Trabalhar a questdo da insercdo no mercado de
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Arco Construcéo e
reparos |

trabalho com nocgdes basicas de cidadania, recursos humanos e énfase na
organizacéo do trabalho e a vida em sociedade. Planejar e executar visitas as
empresas relacionadas com 0s grupos ocupacionais. Acompanhar as atividades
técnicas-praticas dos alunos no laboratério. Acompanhar o desenvolvimento do
Plano de Orientacédo Profissional — POP, seguindo os padrdes formulados pelo
Programa. Atuar na co-orientagéo dos jovens garantindo a integrag&o das trés

dimens@es. Acompanhar e avaliar o desempenho de todos os jovens no nucleo.
Participar das atividades de planejamento e formacdo continuada. Além das
atribuicBes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades
correlatas.

Apoio administrativo

Nivel superior

Atividades que envolvem conhecimentos basicos em informéatica operagdo de
software de texto, planilhas, correio eletrdnico, navegacéo na internet.

Apoio administrativo

Nivel médio

Atividades que envolvem conhecimentos basicos em informética operacao de
software de texto, planilhas, correio eletrdnico, navegacéo na internet.
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ANEXO Il — EDITAL N° 089/2009 - DGPP/SMGP
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

FUNCAO DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacdo de textos, com elevado grau de complexidade.
Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros. Localizagcao de informagdes explicitas no
texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressoées. Inferéncia de informac¢des implicitas no texto e
das rela¢gBGes de causa e consequéncia entre as partes de um texto. Distincdo de fato e opinido sobre
esse fato. Interpretacdo de linguagem nado-verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc.). Reconhecimento das
relagbes logico-discursivas presentes no texto, marcadas por conjuncdes, advérbios, preposicdes
argumentativas, locucdes etc. Reconhecimento das relagdes entre partes de um texto, identificando
repeticées ou substituicbes que contribuem para sua continuidade. Identificagdo de efeitos de ironia ou
humor em textos variados. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacgédo, da
exploragéo de recursos ortogréaficos e/ou morfossintaticos, de campos semanticos, e de outras notacoes.
Identificacéo de diferentes estratégias que contribuem para a continuidade do texto (anaforas, pronomes
relativos, demonstrativos etc.). Compreensdo de estruturas temética e lexical complexas. Ambiglidade e
parafrase. Relacdo de sinonimia entre uma expressao vocabular complexa e uma palavra.

CONHECIMENTOS BASICOS EM INFORMATICA: Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipo de computadores, conceitos
de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para realizacdo de coOpia de seguranga (backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
arquivos, pastas e programas, instalacéo de periféricos. Principais aplicativos comerciais para: edi¢do de
textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Conceitos de internet e intranet.
Conceitos basicos e modo de utlizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a internet/intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegac¢édo, de correio eletrénico,
de grupos de discussao, de busca e pesquisa. Organizacdo de informacdes para uso na internet, acesso
a distancia a computadores, transferéncia de informacdes e arquivos, aplicativos de &udio, video,
multimidia, uso da internet na educac¢éo. Conceitos de protecdo e seguranca.

NOCOES DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS: Fundamentos da Educac&o de Jovens e Adultos.
A Educagdo de Adultos em diferentes momentos do desenvolvimento da sociedade brasileira. Politica e
legislacdo educacional contemporénea para a EJA. A oferta de Educacdo de Adultos no Estado do
Parana: O publico estatal e o privado. Os sujeitos da Educacdo de Jovens e Adultos: educadores e
educandos. Diversidade cultural dos educandos da EJA. A cultura oral, rural e popular. Condicdes
concretas de vida do adulto. Escolarizacdo do trabalhador: fundamentos para a luta cotidiana. Processo
de ensino e aprendizagem do Jovem e Adulto. A relevancia de Freire para a EJA no Brasil e no Mundo.

PROGRAMA PEDAGOGICO DO PROJOVEM URBANO: Histérico do ProJovem -Informacdes Gerais.
Projeto Pedagogico -Concepgles; Objetivos e Finalidade; Desafios. Curriculo -Concepgoes;
Dimensdes; Eixos Integradores; Diretrizes; Organizacdo. Organizacao do Trabalho Pedagdgico -
Concepcdes de gestdo; Organizacdo de Espacos e Tempos; Funcbes e atribuices de professores e
educadores; Saberes Necessérios. Avaliagao -Concepgdes; Modalidades; Fungdes. PPl — Projeto
Pedagogico Integrado do ProJovem Urbano (disponivel no site: www.fafipa.org/concurso).

FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacéo de textos, com elevado grau de complexidade.
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Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros. Localizacao de informacdes explicitas no
texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressées. Inferéncia de informacdes implicitas no texto e
das relacBes de causa e conseqiéncia entre as partes de um texto. Distincdo de fato e opinido sobre
esse fato. Interpretacdo de linguagem nao-verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc.). Reconhecimento das
relagBes légico-discursivas presentes no texto, marcadas por conjuncdes, advérbios, preposicoes
argumentativas, locucdes etc. Reconhecimento das relagBes entre partes de um texto, identificando
repeticdes ou substituicbes que contribuem para sua continuidade. Identificacdo de efeitos de ironia ou
humor em textos variados. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacgéo, da
exploracdo de recursos ortograficos e/ou morfossintaticos, de campos semanticos, e de outras notagdes.
Identificacdo de diferentes estratégias que contribuem para a continuidade do texto (anéforas, pronomes
relativos, demonstrativos etc.). Compreensao de estruturas tematica e lexical complexas. Ambigiidade e
parafrase. Relagdo de sinonimia entre uma expressao vocabular complexa e uma palavra.

CONHECIMENTOS BASICOS EM INFORMATICA: Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipo de computadores, conceitos
de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para realizacdo de cépia de seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
arquivos, pastas e programas, instalacéo de periféricos. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de
textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Conceitos de internet e intranet.
Conceitos bésicos e modo de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a internet/intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegac¢éo, de correio eletrénico,
de grupos de discusséo, de busca e pesquisa. Organizagéo de informagdes para uso na internet, acesso
a distancia a computadores, transferéncia de informagfes e arquivos, aplicativos de &udio, video,
multimidia, uso da internet na educacao. Conceitos de protecdo e seguranca.

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS: A Educacio de Jovens e Adultos no Brasil e no mundo:
histéria, politica, conceito e cultura -Fundamentos da Educagéo de Jovens e Adultos: tendéncias. A
Educacgdo de Adultos em diferentes momentos do desenvolvimento da sociedade brasileira. Politica e
legislacdo educacional contemporénea para a EJA. A oferta de Educacdo de Adultos no Estado do
Parana: O publico estatal e o privado. Fundamentos Epistemolégicos da Educagcdo de Jovens e
Adultos -Os sujeitos da Educacdo de Jovens e Adultos: educadores e educandos. Diversidade cultural
dos educandos da EJA. A cultura oral, rural e popular. Condicbes concretas de vida do adulto.
Escolarizacdo do trabalhador: fundamentos para a luta cotidiana. A epistemologia do aluno adulto. A
organizacdo da pratica pedagégica em Educacdo de Jovens e Adultos -Construcdo do projeto
politico pedagdgico e do planejamento participativo nas acgfes educativas com jovens e adultos.
Avaliacdo em Educacgéo de Jovens e Adultos. Processo de ensino e aprendizagem do Jovem e Adulto. O
Legado de Paulo Freire para a Educacéo de Jovens e Adultos -A relevancia de Freire para a EJA no
Brasil e no Mundo.

PROGRAMA PEDAGOGICO DO PROJOVEM URBANO: Histérico do ProJovem -Informacdes Gerais.
Projeto Pedagogico -Concepgles; Objetivos e Finalidade; Desafios. Curriculo -Concepgoes;
Dimensdes; Eixos Integradores; Diretrizes; Organizacdo. Organizacao do Trabalho Pedagdgico -
Concepcdes de gestdo; Organizacdo de Espacos e Tempos; Funcbes e atribuices de professores e
educadores; Saberes Necessérios. Avaliagao -Concepgdes; Modalidades; Fungbes. PPl — Projeto
Pedagogico Integrado do ProJovem Urbano (disponivel no site: www.fafipa.org/concurso).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
FUNCAO DE NIVEL MEDIO

APOIO ADMINISTRATIVO - NIVEL MEDIO: Nogdes gerais sobre processos de arquivo de documentos.
Correspondéncia comercial (recepcdo e emissao). Relacionamento interpessoal. Atendimento ao
publico. Organizacdo do ambiente de trabalho. Aspectos gerais da redacgédo oficial. Servigos publicos:
conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. Lei n° 8.666/93 e alterag6es promovidas
pelas leis 8.883/94 e 9.648/98. Emenda constitucional n° 19 e emenda constitucional n°20. Lei 8.112/90.
Fundamentos Legais da Administracdo Publica: Administracdo publica direta e indireta, Poderes da
Unido, Principios de legalidade, impessoalidade e moralidade, Cargos, empregos e fun¢fes publicas,
Constituicdo Federativa da Republica Brasileira Art. 37. Lei 11.091 de 12/01/2005 (ja com o texto
retificado).

FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

EDUCADOR DE LINGUA PORTUGUESA: Fonética/fonologia: Reconhecimento e classificacdo dos
fonemas; letra e fonema,; silaba/divisdo silabica; encontros vocalicos e consonantais; digrafo; hifen;
ortografia e reforma ortogréfica; tonicidade e acentuacdo grafica; paronimia e homonimia.
Morfossintaxe: estrutura e formacdo de palavras; morfema; neologia; classes de palavra:
SUBSTANTIVO (formacdao, classificacdo, flexdo, funcdo sintatica), ARTIGO (classificacdo, propriedade,
emprego, funcdo sintatica), ADJETIVO/LOCUCAO ADJETIVA (classificacdo, emprego, grau, flexao,
funcéo sintatica), NUMERAL (classificacdo, flexdo, emprego, funcéo sintatica), PRONOME/LOCUCAO
PRONOMINAL (classificacéo, colocacdo, emprego, flexdo, funcéo sintatica), PREPOSICAO/LOCUCAO
PREPOSITIVA (classificagdo, emprego, crase), ADVERBIO/LOCUCAO ADVERBIAL (classificac&o,
emprego, grau, posi¢éo no periodo, fungéo sintatica), VERBO/LOCUCAO VERBAL (estrutura, emprego,
formas nominais, gerundismo, aspecto, modo, conjugacéo dos verbos regulares e de alguns irregulares
mais frequentes [pbr, haver, ter, ser, estar, trazer, fazer, dizer], tempos simples e compostos,
transitividade verbal, emprego do infinitivo), CONJUNCAO/LOCUCAO CONJUNTIVA (classificacdo
[coordenativas e subordinativas], emprego), INTERJEICAO (classificacdo, ortografia e emprego);
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; frase (verbal e nominal), oracdo (coordenadas
e subordinadas, intercaladas e reduzidas; identificacdo e classificacdo dos termos em essenciais,
integrantes e acessorios) e periodo (simples e composto); pontuagdo (virgula, ponto, ponto-e-virgula,
dois-pontos, travessdo, parénteses, ponto de interrogagéo, ponto de exclamacéo, reticéncias). Texto e
discurso: coesdo e coeréncia; anafora e catéfora, intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade,
informatividade, intertextualidade; narracdo, descricdo, dissertagdo e argumentacdo; géneros
textuais/discursivos. Semantica: linguagem denotativa e conotativa; diferentes efeitos de sentido;
anacoluto, antitese, antonomasia, cacéfato, comparacéo, elipse, eufemismo, hipérbato, hipérbole, ironia,
metéafora, metonimia, paradoxo, paranomasia, perifrase, pleonasmo, silepse, zeugma; sinonimia,
antonimia, hiponimia e hiperonimia. Variagdo linguistica: diafasica, diastratica, diatopica e diacronica,;
norma e preconceito; modalidade oral e modalidade escrita; giria e jargado; diferencas nos planos lexical,
fonético e sintatico; portugués europeu e portugués brasileiro. Leitura: conhecimento lingilistico e de
mundo; compreensdo e interpretacdo; inferéncias. Conteddo especifico sobre temas contidos na
descricdo sumaria da funcgéo.

EDUCADOR DE MATEMATICA: Numeros e &lgebra: conjuntos numéricos, mdltiplos e divisores,
potenciacéo e radiciacdo, equacbes e inequacOes, razdo e proporcdo, regra de trés, potenciacdo e
radiciacdo, polinbmios, sistemas lineares, matrizes, determinantes e variacdo de grandezas, produtos
notaveis. Grandezas e medidas. Func¢des: afim, quadratica, polinomial, exponencial, logaritmica,
trigonométrica, modular, progressao aritmética e geométrica. Geometrias: geometria plana, geometria
espacial, geometria analitica e geometrias nao-euclidianas. Tratamento da informacédo: dados, tabelas,
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gréaficos e porcentagem, analise combinatéria, bindbmio de Newton, no¢des de probabilidade, estatistica,
matematica financeira. Tendéncias em Educacdo Matematica: Resolucdo de Problemas, Modelagem,
Etnomatematica, Midias Tecnolédgicas. Fundamentos tedrico-metodoldgicos propostos nas diretrizes
curriculares de matematica para a educacdo basica do Estado do Parana. Dimensdo histérica da
disciplina Matemética. Analise e interpretacdo de resolugdo de problemas relativos a conhecimentos de
Matematica. Aplicacdo de conhecimentos de Matematica para a compreensédo de situacGes do cotidiano
e contextualizacdo dos processos e fendmenos matematicos. Interpretacdo de linguagens, dados,
simbolos, cddigos, nomenclaturas e representacdes inerentes a Matematica. Contetdo especifico sobre
temas contidos na descrigdo suméaria da funcao.

EDUCADOR DE LINGUA INGLESA: Teorias do conhecimento: comportamental, desenvolvimental,
séciohistorico-cultural. Abordagens de ensino-aprendizagem de inglés. Inglés como lingua internacional,
pratica de inclusdo social. Transdisciplinaridade, interdisciplinaridade e multidisciplinaridade. Teorias de
andlise da linguagem. Educacdo e democracia. Novas tecnologias de informag&o: como instrumento
pedagdgico para

o trabalho docente; como ferramenta de inclusdo digital. Capacidade de compreender os pontos
principais de um texto em lingua inglesa sobre assuntos comuns relativos a trabalho, estudo, lazer ou
acontecimentos cotidianos. Capacidade de compreender, em lingua inglesa, a descricao de experiéncias
e acontecimentos, sonhos e ambi¢des, bem como de razbes e explicacbes para opinides e planos.
Conteudo especifico sobre temas contidos na descricao sumaria da funcéo.

EDUCADOR DE CIENCIAS DA NATUREZA: Classificacdo dos seres vivos. Células procariontes e
eucariontes. Ecossistema: ciclo da matéria e fluxo unidirecional de energia; niveis troficos e relacdes
ecoldgicas. Alimentos e seus principais constituintes: carboidratos, proteinas, lipidios e vitaminas e suas
fungcbes no corpo humano. Nocdes de biotecnologia e conservacdo de alimentos. Sexualidade:
adolescéncia e puberdade; métodos contraceptivos e doengas sexualmente transmissiveis. Drogas: a
dependéncia e os problemas sociais. Ciclo da agua. Tratamento e distribuicdo de agua encanada.
Contaminagdo das aguas e as doencas. Poluicdo da &gua, ar e solo. Chuva &cida. Efeito estufa e
aguecimento global. Lixo e qualidade de vida: tratamento e reaproveitamento. Rotacdo e translagéo
terrestres. Movimento e repouso: velocidade e acelerag&o. Trabalho e conservacéo de energia. Energia
potencial e cinética. Maquinas simples. Ondas mecénicas e eletromagnéticas: funcionamento de
equipamentos (radio, TV e telefonia celular). Propriedades das ondas: refracéo, reflexdo e absorcéo.
Instrumentos épticos: luneta, microscopio, telescopio e laser. Imagens em espelhos: planos, céncavos e
convexos. Espectro luminoso. Energia elétrica: producgéo e distribuicdo; motores elétricos. Combustiveis
fésseis. Fontes alternativas de energia: biomassa e os efeitos das tecnologias limpas no ambiente. Os
simbolos e os elementos. As formulas e as substancias. Substancias quimicas e suas propriedades:
acidos e bases, puras e misturas (homogéneas e heterogéneas). Relacdo entre massa e volume.
Conservacdo da massa. Reagfes quimicas: reagentes e produtos; oxi-redugdo e combustédo. Contetido
especifico sobre temas contidos na descrigdo sumaria da funcéo.

EDUCADOR DE CIENCIAS HUMANAS: Concepcdes de tempo e espaco nas ciéncias sociais, histéria e
geografia. Individuo, cultura, memoria e constituicdo de identidades. Trabalho, juventude, cultura,
patrimdnio cultural e sociedade. As dimensdes: historica, econdmica, politica e socioambiental do
espaco geografico. Territorios, nacgdes, industrializacéo, urbanizagao, migracéo, trabalho e globalizagao
na perspectiva das disciplinas de histéria e de geografia. Producdo capitalista: os diferentes ritmos de
producdo e sua configuracdo espacial. Diversidades regionais, étnicas, religiosas e culturais e a
constituicdo da infancia e da juventude. Ciéncia, tecnologia, meios de comunicacdo de massa,
informacdes, representagcfes cartograficas (maquetes, plantas e mapas), meio ambiente e globalizacéo.
O trabalho nos espacos rurais e urbanos no Brasil. Diferencas, desigualdades regionais e populacdo no
Brasil. A Lei n. 10.639/03 e os conteudos de historia e cultura afro-brasileira e africana. Politica, Estado,
ideologias, cidadania e democracia no mundo e no Brasil. Movimentos sociais, movimentos politicos e



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

participacédo juvenil. Conteudo especifico sobre temas contidos na descricdo sumaria da funcao.

EDUCADOR DE PARTICIPACAO CIDADA: Técnicas e dinAmicas de grupo. Andlise de processos
grupais. Andlise de conjuntura. Andlise institucional. Trabalho em redes. Projeto de Intervencao social
em equipe interdisciplinar. Categorias do método em Marx. Avaliacdo de politicas publicas e projetos
sociais. Participacdo social: aspectos presentes no processo participativo da comunidade. Concepcéo de
juventude. Protagonismo juvenil. Conceito de vulnerabilidade social. Preconceito: conceito e principais
expressdes no Brasil. Direitos sociais e de cidadania. Politica social e questdo social na
contemporaneidade. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n® 8069 de 13/07/1990. Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social (Resolucdo CFESS n° 273/93 de 13/03/1993 com as alteracdes
introduzidas pelas resolugdes n° 290/94 e n° 293/94). Sistema Unico de Assisténcia Social. Lei Organica
da Assisténcia Social n° 8.742 de 07/12/1993. Lei de Regulamentagdo Profissional do Assistente Social
n° 8.662 de 07/06/1993. Conteldo especifico sobre temas contidos na descricdo sumaria da funcgéo.

APOIO ADMINISTRATIVO — NIVEL SUPERIOR: Aspectos gerais da redagio oficial; Gestdo de
Qualidade (Ferramentas e Técnicas); Administracdo e Organizacdo; Dindmica das organizacdes. A
Organizagdo como um sistema social. Cultura organizacional. Motivacdo e lideranga. Comunicagao.
Processo decisorio. Descentralizacdo. Delegagdo. Processo grupal nas organizagbes. Comunicacao
interpessoal e intergrupal. Trabalho em equipe. Relagdo chefe/subordinado. Reengenharia
organizacional. Analise de processos de trabalho. Eliminacdo de desperdicios. Qualidade e
produtividade. Principio de Deming. Planejamento organizacional: planejamento estratégico, tatico e
operacional. Impacto do ambiente nas organizagdes - visdo sistémica. Turbuléncia. Adaptagéo.
Flexibilidade organizacional. Servicos Publicos (Conceitos — Elementos de Definicdo — Principios —
Classificacéo); Empresa Moderna; Empresa Humana; Rela¢cdes Humanas e Interpessoais; Nocbes de
estatistica descritiva. Administracdo direta, indireta, e funcional. Atos administrativos. Contratos
administrativos. Requisi¢do. Admissdo, demissdo, concurso publico, estagios probatérios, vencimento
basico, licenca, aposentadoria. Orcamento empresarial: conceitos, finalidade, elabora¢do de orgcamento,
orcamento de custeio, orcamento de investimento. Administragdo Financeira: conceito, objetivos, funcao
financeira nas organizagdes, fluxo de caixa. Contabilidade Geral: conceito usuarios da contabilidade,
patriménio, conceitos de ativos, passivos, receitas, despesas e resultado, leitura pratica das principais
demonstragdes contdbeis. Organizagdo e métodos. Gestdo de documentos. Administracdo de
processos. Conhecimentos de processos de licitacdo: Lei N° 8666/93 e alteracdes promovidas pelas Leis
8.883/94 e 9.648/98. .Conhecimentos de processos de ISO 9000 — Sistemas de qualidade. Lei
Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Sistema de Informacéo.

EDUCADOR - ARCO OCUPACIONAL ALIMENTACAO: Servicos no setor de alimentagao:
Empregabilidade; Apresentagdo Pessoal; Ocupacgdes; Ambiente e equipe de Trabalho. Nog8es basicas
sobre alimentagdo e nutricdo. Boas Praticas na Manipulagdo de Alimentos: Armazenamento e
conservagdo dos alimentos: locais e técnicas adequadas; Contaminacdo dos alimentos; Protecdo dos
alimentos; Controles; Higienizacdo. Preparacdo de alimentos: Classificacdo dos alimentos; Tipos de
refeicdes; Técnicas utilizadas; Identificagdo, manuseio e cozimento dos alimentos; Apresentacado dos
pratos; Tipos e caracteristicas de Molhos e Sopas. Equipamentos e utensilios utilizados: Limpeza dos
equipamentos. Distribuicdo e Comercializacdo de alimentos: Apresentacdo e qualidade dos produtos;
Conservacao e Transporte dos produtos; Preco de venda dos produtos; Técnicas de Trabalho; Pontos
de comercializacdo. Reposicdo de Mercadorias: Estabelecimentos comerciais; Técnicas de Exposi¢cao
dos produtos; Vendas Especiais; Técnicas de reposi¢cdes de mercadorias.

EDUCADOR - ARCO OCUPACIONAL AONSTRUCAO E REPAROS I: A construgéo civil no Brasil:
Atividades relacionadas a construcao civil. Atividades béasicas da construcéo civil (edificios): Etapas da
obra; Profissionais da construcdo civil; Ferramentas utilizadas na construcdo civil; Cuidados na
estocagem de materiais; Equipamentos de Protecdo Individual. Argamassa: Funcdo; Caracteristicas e
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Componentes. Concreto: Composicdo: Cimento, agregado mildo e agregados graldos; Caracteristicas
do concreto; Dosagem, Mistura, transporte, lancamento e cura; Ensaios. Alvenaria: Funcéo; Tipos;
Materiais Utilizados; Etapas de Execucdo. Esquadrias: Tipos; Etapas de Execucdo. Revestimentos:
Horizontais; Verticais; Revestimentos ceramicos; Componentes e Materiais; Etapas de Execucao.
Gesso: Caracteristicas;  Aplicabilidade; Equipamentos utilizados na aplicagdo. Pintura:
Tintas:composicao, tipos, finalidades e caracteristicas; Equipamentos utilizados na execucédo da pintura;
Cuidados durante a execucdo da pintura; Etapas de execucdo. Patologia das Construcdes: Causas;
Métodos para identificagédo da patologia; Tipos de patologias das construcdes



