&16(/+2 5(*,21%/ ' ( 1875,&821,67$6 '$ « 5(*,®2

0€==DSA0MZ= S=«MFOM

50) (1,731

' $7%$6 (9(1726

02.02.2006 Inicio das inscricoes.

21.02.2006 Término das inscri¢oes.

19.03.2006 Data prevista para aplicacdo das provas.

20.03.2006 Data prevista para publicacdo do gabarito da prova objetiva.
$7(1d-2

Apobs as inscri es, ser o emitidos os Cart es de Convoca o contendo data, local e horério da realiza o das provas.
Esses cart es ser o enviados aos candidatos pelo correio. A comunica o feita através do correio n o tem caréater oficial,
havendo possibilidade, por raz es diversas, do n o recebimento por parte do candidato. Assim sendo, o candidato que
n o receber a correspondéncia enviada pelo correio, até 3 (trés) dias antes da aplica o, devera entrar em contato com a
FAFIPA pelo telefone (0XX44) 3422-9352 de segunda a sexta-feira, das 14 as 18 horas ou consulte o site da Fafipa:

www.fafipa.br/ concursos

A
-

FUNDAGAO FAFIPA



= A\>
;/

CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS DA 12REGIAO

D 4

z<
=

> =

(",7%/ ' ( &2 188562 30% ,82 17
A presidente do CRN-1 - Conselho Regional de Nutricionistas da 1* Regi o, no uso de suas atribuicdes legais, em
conformidade com o Artigo 37 da Constituic o Federal de 1988, TORNA PUBLICO que sera realizado CONCURSO PUBLICO para
provimento de empregos do seu quadro de pessoal e formag o de cadastro reserva, constituindo a regulamenta¢ o do concurso o
presente edital e instru¢fes que o integram. Informa que Fundag o de Apoio & Faculdade de Educag o, Ciéncias e Letras de Paranavai
— FAFIPA seraainstituic oresponsavel pelarealizag o do certame.

48%'52 '"( (035(*26 ( 5(48,6,726
1.1 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos empregos abaixo discriminados, nas vagas existentes e que vierem a
existir, ou que forem criadas dentro do prazo de suavalidade, e a formag o do Cadastro Reserva.
1.2 O emprego, nimero de vagas disponiveis, cadastro reserva, periodo de realizag 0 das provas, carga horéria, salério base,
demais vantagens, taxa de inscri¢ 0 e 0s pré-requisitos s 0 0s estabel ecidos na tabela abaixo.

Bras liaDF 01 75
Auxiliar Operacional GoianiaGO 01 15 Tarde 40 h/s R$ 500,00 R$ 25,00 Ensino Fundamental
Cuiab -MT 01 15
Bras liaDF 02 30
Auxiliar Administrativo GoianiaGO - 15 Manh 40 h/s R$ 650,00 R$ 40,00 Ensino Médio
Cuiab -MT - 15
Bras lia-DF - 60 Ensino Médio;
Assistente Administrativo GoianiaGO - 15 Tarde 40 h/s R$ 860,00 R$ 40,00 01 ano de experiénciana
Cuiab -MT _ 15 rea administrativa.
Am gr‘;f:;" BrasliaDF o1 10 Tade | 30Ws | R$1.300,00 | R$60,00 G’agggi e Nt O
Gradua oem
Assessor Administrativo Bras lia-DF 01 10 Manh 30h/s R$ 1.300,00 R$ 60,00 Administra o;
Registro no CRA.
) . Gradua o em Direito;
Assessor Jur dico Bras liaDF - 10 Manh 30 hs R$ 1.300,00 R$ 60,00 Regisiro na OAB.
Gradua oem
Assessor delnform tica | BrasliaDF ; 10 Manh 30hs | R$1.30000 | R$60,00 | rocessamentodeDados, ou
Ciéncias daComputa oou
Engenhariada Computa 0.
A . _ Gradua_ oem
SSessor Bras lia-DF - 10 Manh 30h/s R$ 1.300,00 R$ 60,00 Contabilidade;
Cont bil/Financeiro ;
Registro no CRC.
Assessor de Imprensae . Grad_ua oem C_o_munica 0
h Bras lia-DF - 10 Manh 30h/s R$ 1.300,00 R$ 60,00 Social com habilita oem
Comunica o : :
jornalismo.
Bras lia-DF 01 10 Gradua oemNutri o©;
) o Goidnia-GO 01 10 CNH categoria“B";
Fiscal (Nutricionista) Manh 30h/s R$ 1.300,00 R$60,00 | Disponibilidade paraviagens
Cuiab -MT 01 10 em todo o estado;
Registro no CRN.
13 O Aux lio Alimenta o eVale Transportes o vantagens e benef cios comuns a todos os empregos.
14 Asatribui  es(descri ob sica) dosempregos est o especificadas no anexo I.
,16&5,d (6

21Socondi esparaasinscri es
Ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pel o estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos pol ticos, naformado disposto do art. 13 do Decreto 70.436, de 18 de
abril de 1972;
Estar em diacom as obriga es eleitorais e gozar dos direito pal ticos;
Estar endiacom asobriga eseletoras;
Para candidatos do sexo masculino, estar quitescom asobriga esdo servi o militar;
Possuir os pr -requisitos m nimos exigidos para o emprego pretendido na data da contrata o e idade m nima de 18 (dezoito)
anos completos;
Declarar no requerimento deinscri - 0 gque conhece e aceita as normas constantes do presente edital.
22 Asinscri esser o realizadas pessoalmente ou por procura 0, nas ag ncias autorizadas do Banco Ita abaixo relacionadas,
nosdias teis, no hor rio de expediente banc rio, QRSHIRGRGH D DVCEHU
| DMMWR) HH DO
Ag. Centro - SCS, QD 03, BL A, Braslia-DF
Ag. AsaNorte- SCRN 706/7, BL A, LJ 24, W3 Norte, BrasliaDF
Ag. AsaSul - CRS, QD 510, BL B, LJ 75, W3 Sul, Bras lia-DF
Ag. Sat. Gama: SCC, BL 02, LTS 2/4/6/8, Gama—-DF
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24

24
25

2.6
2.7

2.8
281

282
283
29
2.10

211

212

2.13
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Ag. Guar Il - SRIA Area Esp.4,LTB L 102, Guar 1I-DF

Ag. Sat Taguatinga- C02 LT 01 + Taguatinga-DF

Ag. N cleo Bandeirante - Av. Central, 490, N cleo Bandeirantes-DF

Ag. Ceil ndia- QNN 01, Conj. A, Lt 01, Ceil ndia-DF

Ag. Sat. Sobradinho - QD 6, CI 6, Sobradinho-DF.

*RiV

Ag. Goi niaGO £Av. Gai s, 300 + Centro + Goi nia-GO

Ag. Goi niaP aBanderantes + Pra ado Bandeirante, 546 + Centro + Goi niaGO

Ag. Goi niaPIO XII + Av. Pio XII, QF, Lt 09 10 281 + Cid. Jardim + Goi nia-GO

0 DR* LRKR

Ag. Cuiab MT £ Av. Bar o de Melgaco, 3605 + Centro + Cuiab -MT

Ag. Cuiab Goiabeiras+ Av. Pres. Get lio Vargas, 1371 + Bosque + Cuigb -MT

Ag. V rzeaGrande MT = Av. Couto Magalh es, 1233 = Centro =V rzea Grande-MT

No ato dainscri o, dever ser paga aimport ncia referente  taxa de inscri 0 estipulada na tabela do item 01, a t tulo de
ressarcimento de despesas com material e servi os prestados pela Funda o FAFIPA.

Os candidatos, apds comprarem o kit de inscri 0, dever o preencher e entregar a ficha de inscri 0 no banco Ita onde
adquiriu o Kit. O candidato que n o devolver afichadeinscri o preenchidaa o ultimo diadeinscri oter suainscri o
automaticamente cancel ada.

O pagamento da import ncia poder ser pago em dinheiro ou cheque do préprio candidato. O pagamento em chegue somente

ser considerado quitado apés arespectiva compensa 0.

N o haver , em hipétese alguma, adevolu odataxadeinscri o.

N oser oaceitos pedidosdeisen 0 de pagamento do valor dainscri o, sejaqual for o motivo alegado.

No caso deinscri o por procura 0 ser exigida a entrega do respectivo mandato, o qual dever estar acompanhado de copia
autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresenta o da identidade do procurador. Dever ser entregue uma
procura o para cada candidato, que ficar retida. O candidato assumir as conseqi ncias de eventuais erros cometidos por seu
procurador ao efetuar ainscri - 0.

Ser o aceitastamb minscri o pelalnternet no endere o www.fafipa.br/concursos, no mesmo per odo deinscri 0.

Nainscri o pelalnternet o candidato dever preencher afichadeinscri oeimprimir o boleto banc rio, sendo o valor dataxa

oindicado natabela do “item 1" do presente edital. O pagamento neste caso dever ser efetuado at  a data do vencimento, nas

casaslot ricas ou em qualquer ag nciabanc ria, observando-se o disposto no item 2.4.

Ainscri opelalnternet estar disponvel & s24 horasdo dia

Asinstru esparainscri o vialnternet dever o ser observadas sob penaden o efetiva 0 da mesma.

N oser oaceitasinscri  espor via postal, fac-simile, condicional ou forado per odo estabel ecido neste Edital.

2 VAR TXH H IQARHHH? SDLD RV HP SIHIRV GH G YHO\XSHURU GHYHLAR UHP HMU RV WY@V GHDRRIGR FRP D

7 DEHD ) RYSIDVMP SBV YID&255(,26 FRP $5 DVNRGHUHHELP HQR DWW RAD \HJ REVHUYDGD
DEOWCHSRMIH j )81' $d-2 )$),3% $YHICO* DEUHD( WSHIANR 6 1 &DP SXV8 QYHMWUR) 5(, 8/ 5,&2

*2(9(57 3D DD +30D0 &HS FRP RVA]HH/&21&8562 &51 +7E/8/26

S o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou ¢ dulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguran a
P blica, pelas For as Armadas, pela Pal cia Militar, pelo Minist rio das Rela es Exteriores e C dulas de Identidade

fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, como exemplo:

CREA, OAB, CRC, CRN etc., a Carteira de Trabalho e Previd ncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilita o com

foto, nostermos da Lei né9.503, art. 159, de 23/9/97.

A fasfica o de declara es ou de dados €/ou outras irregularidades na documenta o verificada em qualquer etapa do

presente concurso, implicar naelimina o autom tica do candidato sem preju zo das comina  eslegais. Caso airregularidade

sgja constatada ap6s a admiss o do candidato, 0 mesmo ser  demitido pelo CRN-1 - Conselho Regional de Nutricionistas da 1*

Regi o.

Aos portadores de necessidades especiais n 0 haver possibilidade de reserva imediata de vagas, mas ser o garantidos
AR SRURHMR do total das vagas que vierem a surgir durante a validade do concurso.

2.13.1 Os candidatos que desejarem concorrer como portadores de necessidade especiais dever o enviar pelos CORREIOS, com AR,

laudo m dico indicando o grau e o tipo da defici ncia bem como o CID, DWW R AD (ser observada a data de
postagem) FUNDACAO FAFIPA, Avenida Gabriel Esperidi o, S/N, Campus Universit rio FREI ULRICO GOEVERT,
Paranava + Paran , Cep 87.703-000, com os dizeres CONCURSO CRN-01 - PNE.

2.13.2 Ser formada uma lista parte com os portadores de necessidades especiais onde a nomea o dar-se- da seguinte forma: a

cada 19 (dezenove) nomea es de candidatos aprovados nalista geral ser nomeado 01 (um) candidato da lista para portadores
de necessidades especiais, caso o candidato se encontre entre os 19 (dezenove) primeiros da lista geral ser contratado nesta
ordem.

'$7% +25E5,2 ( /2&$/ ' $6 3529%6

31

Emat 15 (quinze) dias apds o encerramento das inscri  es, ocorrer adivulga o, atrav s de edital a ser publicado no Di rio
Oficial da Uni o e no site www.fafipa.br/concursos da data, hor rio e o local de realiza 0 das provas escritas objetivas. A
rela o com os nomes dos candidatos que tiverem suas inscri es deferidas/indeferidas ser  disponibilizada no site
www.fafipa.br/concursos.
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3.3

4.1
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Aos candidatos que tiverem suasinscri - esindeferidas caber pedido de reconsidera 0, sem efeito suspensivo, Comiss o0 do
Concurso, no prazo m ximo de 03 (tr s) dias teis, contado da data de publica 0 do edital mencionado no subitem 3.1 do
presente edital, a ser preenchido em formul rio pr prio dispon vel no site www.fafipa.br/concursos, o qual ser entregue
eletronicamente ao final do envio (ap scompletado o preenchimento).

A Comiss o0 do Concurso, quando for o caso, decidir sobre o pedido de reconsidera o e divulgar o resultado atrav s de
edital no prazo m ximo de 2 (dois) dias teis, contados da data de encerramento do prazo mencionado no subitem 3.2 do
presente edital.

'$6 3529%6
(0 35(* 26 Assessor Administrativo, Assessor Cont bil/Financeiro, Assessor Jur dico, Assessor de Imprensa e Comunica o,
Assessor de Inform tica, Assessor T cnico (Nutricionista), Fiscal (Nutricionista).

7 CEHD
 3520$(6&5,7$2%(79% ||
3LWRYD 4 XHvH/ 9 DBUGD4 XHINR 7 RO
Espec fica 15 2,50 37,50
Legida o 10 2,50 25,00
Portugu s 05 2,50 12,50
Inform tica 05 2,50 12,50
Atualidades 05 2,50 12,50

9$/25727%/ ' $35298% (6&5,7%

3529% ' ( 7TE78/26

+(6&2/%$5," $' ( 321726
1.1+ P sgradua oconcluda 10,00
12 +P sgradua 0em curso 5,00
Noitem 1 (Escolaridade) os pontosn 0's o cumulativos.

+(;3(5,61&,$352),66,21%/ 321726
2.1 +Na rea= Pontos por ano trabal hado 2,00

No item 2 (Experi ncia profissional) a pontua o m xima permitida 10,00
(dez) pontos. A comprova o de experi ncia profissional dever ser feita
atrav s de fotoc pias da Carteira de Trabaho (incluindo a p gina de
identifica o) e/ou Declara 0 em Papel Timbrado do empregador com
assinatura aposta em carimbo.

9$/25727%/ ' $3529%"' ( 7E/8/26 \

)[ 508/ $335$2%/(1d$2 ' $127$).13$/

1)
3(
37
1)

1 RM) LCDO
1 RDCED3RYD( \RUMD2 ENMAYD

1 RD A 3RYD CH7 W@/
3( 37

4.1.1 Para 0s empregos descritos no item 4.1 a avalia o constar de Prova Escrita Objetiva (eliminat ria) e Prova de T tulos

(classificat ria). 2 VADQACDRY TXHHIQARHHH? SDD RVHP SLIHIRVGARMRY/ QR WP GHYH.hR UHP HMU RV &R GH
DARGRARP D7 DEHD ) RFySIDVMP S&V DWRAD DIRP DGR CRIMWP

4.1.2 A provaescritaobjetivater 40 (quarenta) quest es de acordo com atabela 4.1. Os programas de provas s 0 0s constantes do

Anexo | deste Edital. Asquest esser o objetivas de m Itipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma. Cada quest o ter
apenas 01 (uma) alternativa correta.

4.1.3 Naprovaescritaser atribu dapontua o0 0,00 (zero) aquest escom maisde umaop 0 assinalada, quest essem op 0, com

rasuras ou preenchidasal pis.

4.1.4 A prova escrita ser avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o candidato obter 60,00 (sessenta)

pontos ou mais para participar da provadet tulos.

4.1.5 A provadettulosser avaliadanaescalade 0,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos, de acordo com atabela4.1 do presente edital.
4.1.6 A notafina ser obtida atrav s da soma das notas das provas (Escrita Objetiva e T tulos), devendo o candidato obter 60,00

(sessenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

4.1.7 A classifica o fina ser efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida pelo candidato e, em caso de empate, ter

prefer ncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Tiver idade superior a 60 anos, conforme artigo 27, par grafo nico, do Estatuto do Idoso (Lei n.é10.741, de 1.éde outubro
de 2003) + crit rio v lido paratodos os empregos,
b) Obter amaior nota na Prova Escrita Objetiva Espec fica;
c) Obter amaior nota na prova de Portugu s,
d) N oestar enquadrado naletra“a’ e for maisidoso.

4.2 (0 35(* 26 Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo e Auxiliar Operacional.
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4.2.4
4.25
426
4.2.7
4.2.8
a)
b)
c)

d)
€)
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7CEHD +$WMMOMS GP LOVADAYR

3LRYD 4 XHAWH/ | 9 DBRUGD4 XHWRR 7 RO
Espec fica 10 2,50 25,00
Legisda o 05 2,50 12,50
Portugu s 10 2,50 25,00
Matem tica 05 2,50 12,50
Inform tica 05 2,50 12,50
Atualidades 05 2,50 12,50
9%/ 25727%/ ' $3529% (6&5,7%

70EHD  +$ X LADU$ GP LOVADAYR

3WRYD 4 XBAWVHY | 9 DBUGD4 XHWRR 7 RO
Portugu s 10 2,50 25,00
Matem tica 10 2,50 25,00
Inform tica 10 2,50 25,00
Atualidades 10 2,50 25,00

9$/25727%/ ' $3529% (6&5,7%
70EHD  +$ X lADU2 SHOARQDD

3WRYD 4 XHWHY | 9 DBRUGD4 XHMR 7 RO
Portugu s 20 2,50 50,00
Matem tica 10 2,50 25,00
Atualidades 10 2,50 25,00

9$/25727%/ ' $3529% (6&5,7%
Para os cargos descritos noitem 4.2 aavalia o constar de Prova Escrita Objetiva
A prova escrita objetivater 40 (quarenta) quest es de acordo com as tabelas 4.2.1, 4.2.2 e 4.2.3 conforme o cargo escolhido.
O programa de prova o constante do Anexo | deste Edital. As quest es ser o0 objetivas de m Itipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas cada uma. Cada quest oter apenas 01 (uma) aternativa correta.
Na prova escrita ser atribu da pontua o0 0,0 (zero) a quest es com mais de umaop 0 assinalada, quest essemop 0, com
rasuras ou preenchidasal pis.
A nota final ser a nota da Prova Escrita Objetiva, devendo o candidato obter 60,0 (sessenta) pontos no m nimo para ser
considerado aprovado.
A classifica o fina ser efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida pelo candidato e, em caso de empate, ter
prefer ncia, sucessivamente, o candidato que:
Tiver idade superior a 60 anos, conforme artigo 27, par grafo nico, do Estatuto do Idoso (Lei n.&é10.741, de 1.€de outubro
de 2003) + crit rio v lido paratodos os empregos,
Obter maior nota na prova escrita Objetiva Espec fica para o cargo de Assistente Administrativo;
Obter maior nota na prova de Portugu s;
Obter maior nota na prova de Matem tica;
N o estar enquadrado naletra“a’ e for maisidoso.

4.3 N oser permitido, sob nenhuma hip tese, o acesso dos candidatos s salas de provas ap s 0 hor rio previamente estipulado,
ficando os retardat rios e os ausentes automati camente desclassificados do concurso.

2

VFDQAGCORY GYHNR 10 HJ XD SLRYD QD GFDOGEDEHAGDGEH RQGH B FRGARULHGR D YDID (P KLSyWAH DOXP D \HJ
SH.P IMGR DR ADQACOR UHDT DUVKD SLRYD | RID CD GRRDICDCHAGCGHER HP SLIHIRHARBICR

(68 $66,), &$d®2

5.1 Ser exclu do do concurso e desclassificado, o candidato que:

6.1
6.2

6.3

a) N osefizer presente nolocal, salae hor rio determinado paraoin cio das provas,

b) For surpreendido, durante a execu o das provas, se comunicando com outro candidato ou com pessoas estranhas ao
CONCUIsO;

¢) Ausentar-se dorecinto, an 0 ser momentaneamente, em casos especiais, e na companhia do fiscal acompanhante;

d) Durante a redliza o da prova, consultar livros ou apontamentos, utilizar-se de calculadoras ou outros egquipamentos
similares, atender telefones celulares ou bips, utilizar material n o autorizado ou ainda qualquer modalidade de fraude.

,98/*%$d®2 ' 2 *$U$5,72

O gabarito oficia da provaescritaser divulgado no dia posterior ao daaplica o da prova, no site www.fafipa.br/concursos.
Caber pedido de recurso, quanto ao gabarito divulgado, desde que devidamente fundamentado, Comiss o do Concurso, no
prazom ximo de 03 (tr s) dias teis, contados da data de publica o dos gabaritos.

O recurso aqui mencionado dever ser preenchido em formul rio pr prio dispon vel no site www.fafipa.br/concursos, o qual
ser entregue eletronicamente ao final do envio (ap s completado o preenchimento).
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6.4 Se da an lise do recurso resultar anula 0 de quest o( es), os pontos referentes mesma ser o atribu dos a todos os
candidatos.

5(68/7%"' 2
7.1 O resultado final ser publicado, atrav s de edital no DOU + Di rio Oficial daUni o. A rela otamb m ser disponibilizada
no site www.fafipa.br/concursos. Tamb m ser publicada (caso haja) a rela o dos candidatos aprovados portadores de
defici ncia
7.2  Somente ser o considerados aprovados e ter o0 seus nomes inclu dos no edital publicado no DOU + Di rio Oficial daUni o os
candidatos classificados dentro do limite de vagas + cadastro reserva, sendo considerados eliminados os demais candidatos,
ainda que aprovados por nota.

5(&8562
8.1  Ser o admitidos recursos quanto s etapas do concurso p blico no prazo m ximo de 03 (tr s) dias teis contados a partir da
ocorr nciado fato ou da etapa.
8.2 O recurso aqui mencionado dever ser preenchido em formul rio pr prio dispon vel no site www.fafipa.br/concursos, o qual
ser entregue eletronicamente ao final do envio (ap s completado o preenchimento), e ser o liminarmente indeferidos os que
n o trouxerem fatos novos.
8.3  Osrecursos ser o recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar preju zos irrepar veis ao candidato.
84 A Comiss o do Concurso, ap s an lise dos pedidos, decidir sobre sua aceita 0 e publicar , quando couber, o resultado do
pedido atrav s de edital.
9$/ ’ 1 $| (
9.1 O resultado do concurso p blicoter YDIXDGHGH  XP DQRa contar da data de homologa o do resultado final, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual per odo, acrit rio do CRN-1 - Conselho Regional de Nutricionistas da 1* Regi o.

&2 192 &$d®2

10.1 O candidato aprovado ser convocado atrav s de correspond ncia enviada ao endere o informado nainscri 0, na medida em
que surgirem vagas. Caso haja mudan a de endere o a informa o dever ser atualizada junto  organizadora (durante a
execu o do concurso) ou junto ao CRN-1 - Conselho Regional de Nutricionistas da 1* Regi 0 ap s ahomologa o final do
resultado.

10.2 Quando da convoca o o candidato dever , obrigatoriamente, apresentar fotoc pia autenticada do hist rico escolar e demais
documentos comprobat rios dos pr -requisitos para 0 emprego.

10.3 O candidato, ap saconvoca o, dever comparecer sede do CRN-1 - Conselho Regional de Nutricionistas da 1% Regi o, no
prazo m ximo de 05 (cinco) dias teis, munido de documento de identidade, devendo fazer suaop 0 entre assumir ou desistir
davaga

10.4 O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto perder automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato
seguinte naordem de classifica o.

10.5 O candidato convocado ser submetido a exame m dico pr -admissional. Sendo considerado inapto paraexercer afun o, n o
ser admitido, perdendo automaticamente a vaga.

',6326,d (6),1%,6

11.1 Oaodeinscri o importa o conhecimento das presentesinstru  ese aaceita o total dascondi  es do concurso p blico, nos
termos fixados no edital, inclusive que 0 CRN-1n o est obrigado a convocar todos os aprovados.

11.2 N o ser o admitidos servidores com vnculo de trabaho por prazo determinado ou indeterminado, em
empregos/cargos/fun  es nestaou em outrareparti  of/ingtitui o p blica, exceto nos casos de ac mulo legal, de acordo com a
Constitui o Federal.

11.3 O regime jur dico do quadro de pessoal do CRN-1 - Conselho Regional de Nutricionistas da 1% Regi o, sob o qual ser o
contratados os candidatos aprovados e nomeados, ser 0 da CLT + Consolida o das Leis do Trabalho, combinado com as
normas reguladoras de recursos humanos vigentes no CRN-1 no momento da contrata o.

11.4 Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso no CRN-1 ser 0 admitidos no regime de contrato de experi ncia,
pelo prazo de 90 (noventa) dias, conforme Art. 443, Par grafo 26 al neaC daCLT.

11.5 A aprova oeaclassifica o doscandidatos neste Concurso p blico geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
admiss o.

11.5.1 O CRN-1 reserva-se o direito de proceder admiss esem n mero que atenda ao interesse e s necessidades imediatas do servi o

e disponibilidade de recursos, dentro do prazo de validade do concurso.

11.6 Os casos omissos a a publica o final do resultado do concurso ser o resolvidos pela Comiss o do Concurso €, ap s a
publica o do resultado final, pelo Presidente do CRN-1 - Conselho Regional de Nutricionistas da1®* Regi o.

11.7 N o ser o objeto de questionamento na prova do concurso altera esnalegisla o queocorramap sapublica o do presente
edital.

Bras lia, 18 de janeiro de 2006.

ADRIANA PEDERNEIRASR. DA SILVA,
SUIHMGHOMCR&S5 1
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$1(; 2 ,GR(GWO

Programas das provas

(035(*26' (1E9(/ 683(5,25

/(*,6/ $d- 2 Lei N&6.583, de 20 de outubro de 1978 + Cria os Conselhos Federa e Regionais de Nutricionistas, regula o seu
funcionamento e d outras provid ncias. Lei. Né8.234, de 17 de setembro de 1991 + Regulamenta a profiss o de Nutricionista e
determina outras provid ncias. Decreto 84.444, de 30 de janeiro de 1980 + regulamenta a Lel 6.583, de 20 de outubro de 1978, que
cria os Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas, regula o seu funcionamento ed outras provid ncias.

32578* 8C6 Compreens o e interpreta o de texto. Estrutura do par grafo. Ortografia. Acentua o gr fica. Pontua o. Divis o
sil bica. Substantivos e adjetivos (g nero, n mero e grau). Verbos (tempos e modos). Fon tica e Fonologia: Encontros voc licos e
consonantais. D grafos. Morfologia: Classes de palavras. artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral e verbo e sua flex es;
adv rbio, conjun o, preposi o e interjei 0. Po tica. Versifica 0. Elementos de comunica o. Figuras de sintaxe. No es de
sem ntica. Produ o textual: coer nciae coes o, tipos de composi 0, elementos dacomunica oefun esdalinguagem.

,1)250 E7,&$ Conceitosb sicos de opera 0 com arquivos em ambiente Windows. Conhecimentos b sicos de arquivos e pastas
(diret rios). Utiliza o do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diret rios. Conhecimentos b sicos de editor de texto
(ambiente Windows): cria o de um novo documento, formata o e impress 0. Conhecimentos b sicos de planilha eletrbnica
(ambiente Windows): cria o de um novo documento, ¢ Iculos, formata o e impress 0. Conhecimentos b sicos de editor de slides
(ambiente Windows): cria o, edi o, formata o0 e apresenta 0 de slides. Conhecimentos b sicos de Internet: pesquisa na Web,
correio eletrénico, download e upload. Conhecimentos b sicos de sistema gerenciador de banco de dados (ambiente Windows):
cria o de banco de dados, tabelas, relacionamentos, formul rios, consultas erelat rios.

$78%/," $' (6 Atudidades locais, nacionais e internacionais (not cias veiculadas nos principais meios de comunica 0 no
per odo de outubro de 2004 at  outubro de 2005).

&21+(&,0(1726(63(&B ,&26

$66(6625 $' 0,1,675%$7,92

Empreendedorismo. Finan as P blicas. Gest o de Recursos Humanos. Gest o P blica. Lideran a nas Organiza es. Marketing
P blico. Pensamento Administrativo.

$66(6625 &217E%/ ),1$1&(,52

CONTABILIDADE GERAL: A Escritura o Cont hil; Os registros das opera est picas de uma empresa; A avalia 0 dos ativos e
passivos; A elabora o das demonstra es cont beils. CONTABILIDADE P BLICA: Contabilidade P blica; Plano de Contas;
Or amento; Receita e Despesa P blica; Demonstra es Cont beis, Balan o Geral; Sistemas de Controle Interno e Externo; Gest o
Fiscal. AUDITORIA CONTABIL: Caracter sticas, O trabalho de auditoria; Astomadas e presta es de contas; Legisa o. PERICIA
CONTABIL: Conceito; Aspectos Profissionais; Aspectos T cnicos, Doutrin rios, Processua e Operacional; Legisa o. TEORIA DA
CONTABILIDADE: A Contabilidade; Os Princ pios Fundamentais de Contabilidade; As escolas ou doutrinas na hist ria da
Contabilidade. NOCOES DE DIREITO P BLICO E PRIVADO: Fontes e Hierarquia da Norma; Estado e Constitui  o; Poderes do
Estado; A Pessoa e seus Atributos; Tipos de Sociedades; Contratos; Crimes contra a ordem econémica; Tributos e suas esp Cies;
Cr ditos Tribut rios; Contratos de trabalho em rela o0 aos empregos; Direitos Trabalhistas; Empregado e Empregador; Previd ncia
Social. LEGISLACAO E ETICA PROFISSIONAL: A tica geral e a tica profissional; A legisa o sobre a tica profissional;
Legisa o profissonal. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE CONTABILIDADE E NORMAS BRASILEIRAS DE
CONTABILIDADE: Princ pios Fundamentais de Contabilidade; Normas Brasileiras de Contabilidade.

$66(6625 ,1)250 E7,&%

Computadores. organiza 0 e arquitetura de computadores; componentes de um computador (KDUZ DUHe \R\®DWH; linguagens de
programa 0. Sistemas operacionais. fun es b sicas; sistemas de arquivos; suporte avan ado em ambiente Windows NT 4.0,
Windows 2000 e UNIX (AlX, HP-UX e Solaris). Banco de dados. organiza o de arquivos e m todos de acesso; sistemas
gerenciadores de banco de dados; linguagens de defini 0 e manipula o de dados; SQL ( MS-SQL e ORACLE); controle de
prote o e integridade; banco de dados distribu dos e orientado a objetos. Redes de computadores: fundamentos de comunica o de
dados; meios f sicos; servi 0s de comunica 0; topologias; arquiteturas TCP/IP; protocolos e servi 0s; sistemas operacionais de rede.
Experi ncia em ambientes de produ o na plataforma WINDOWS e UNIX. Arquitetura cliente-servidor: conceitos de Internet e
LQADQHNConceitos de administra o de banco de dados Ms Sqgl Server e Oracle. Modelo de Entidade e Relacionamento. Principais
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componentes dos SGBDs Ms SQL Server e Oracle. Arquiteturaem tr s camadas. Ferramentas Case Erwin. Introdu o tecnologia de
banco de dados. Gerenciamento de banco de dados: caracter sticas, pontos de controle e recursos tecnol gicos, Ambientes de
hardware e de software: Unix, Windows NT/2000. Banco de dados Oracle e SQL Server. Linguagens SQL padr o ANSI; An lise de
requisitos de bancos de dados; Regras de integridade; Analise volum trica; Conceitos de salvas(bakcup) e restaura o(recovery) de
banco de dados SQL Server e Oracle; Seguran a aplicada a banco de dados.

$66(6625 -85E ,&2

DIREITO CIVIL: Das Pessoas (Naturais e Jur dicas). Do Domic lio Civil. Dos Bens. Dos Fatos Jur dicos. Dos Atos Jur dicos. Dos
Atos Il citos. Dos Contratos. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Dos Atos Processuais. Do Tempo e Dos Prazos Processuais, Dos
Atos das Partes, Dos Atos do Juiz, Dos Atos dos Auxiliares da Justi a, Do Lugar dos Atos Processuais. Dos Prazos dos Atos
Processuais: Da Verifica o0 dos Prazos, Das Penalidades pelo Descumprimento dos Prazos. Da Comunica o dos Atos Processuais:
Das Cartas (Precat ria, Rogat ria e de Ordem), da Cita o, dalntima o e daNotifica 0. Outros Atos Processuais. Da Capacidade
Processua. Das Partes. Dos Procuradores. Da Compet ncia. Das Provas. Da Audi ncia de Concilia o, Instru o0 e Julgamento. Das
Senten as e das Decis es. Do Mandado de Seguran a. Dos Recursos. Do Processo de Execu 0. DIREITO PENAL: DaAplica oda
Lei Penal. Da Imputabilidade Penal. Do Concurso das Pessoas. Das Esp cies de Pena. Da Aplica o0 da Pena. Medidas de Seguran a
DaExtin o da Punibilidade. Dos Crimes Contra a Honra. Dos Crimes Contra a Liberdade Individual. Do Ultrgje P blico ao Pudor.
Dos Crimes Contra a F P blica. Dos Crimes Contra a Administra o em Geral. Dos Crimes Contra a Administra o da Justi a
Crimes Contra a Ordem Tribut ria. Crimes Hediondos. Abuso de Autoridade. DIREITO PROCESSUAL PENAL: Inqu rito Policial.
A oPena P blicaePrivada. A Den ncia. A Representa 0. A Queixa. A Ren ncia. O Perd o. Jurisdi 0. Compet ncia. Sujeitos do
Processo. Atos Processuais, Comunica es Processuais. Pris o. Liberdade Provis riae Fian a. Atos Jurisdicionais. Dos Recursos em
Gera. DIREITO TRIBUT RIO: Compet ncia Legislativa em Mat ria Tribut ria; Legisa o Tribut ria; Esp cies de Tributo;
Hip tese de Incid ncia e n o Incid ncia da Norma jur dica Tribut ria; Bi-tributa o e Bis in Idem; Natureza do Tributo; Sujeito
Passivo daObriga o Tribut ria; Cr dito Tribut rio; Suspens o e Exigibilidade do Cr dito Tribut rio; Extin o do Cr dito Tribut rio;
Exclus o do Cr dito Tribut rio; Administra o Tribut ria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administra o P blica. Regime Jur dico
Administrativo. Atos Administrativos. Contrato Administrativo. Licita o. Administra o Indireta. Org os P blicos. Servidores
P blicos. Processo Administrativo. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Bens P blicos. Controle da Administra o P blica
DIREITO CONSTITUCIONAL: Princ pios Fundamentais da Constitui o Federal de 1988. Direitos e Garantias Fundamentais.
Organiza o do Estado. Administra oP blica. Organiza o dos Poderes. C digo de Processo Etico Profissional.

$66(6625"' ( ,035(16% ( &2081,&%d-2

Reda o Oficial, formas de tratamento, tipos de discursos, correspond ncia oficial, caracter sticas da linguagem no jornalismo
impresso. Linguagem da not cia, sele oeordena odeinforma es, produ o detexto noticioso. Pr ticasdeedi o: pauta reda o,
revis o, ilustra es, edi o e diagrama o. Legisa o da comunica o. Legisa o jorna stica. Etica e ¢ digos deontol gicos no
jornalismo. Poal ticas de Comunica o e Jornalismo no Brasil. Jornalismo Institucional: projeto, etapas, finaliza o. Estrutura dos
diversos meios de comunica o: jornal, r dio, televis o e revista. Programa: Page Maker. Reda o de texto de jorna e revista
Processo de organiza oedivulga o deeventos. Prepara oedistribui 0 de Release.

$66( 6625 7e&1,&2 1875,&,21,67$% ),6&%/ 1875,&,21,67%

1 XWonR % MFD C Iculo de NDPcal, IMC e classifica 0 (nos diversos est gios de vida), macro e micronutrientes (fun es,
intera es, necessidades e recomenda es); metabolismo energ tico; guias alimentares; plangjamento de card pios; rotulagem
alimentos. 1 XWonR &@QAFD Avalia o do estado nutricional, cuidado nutricional do trato digest rio, terapia nutricional em:
cardiopatia, dislipidemia, diabetes melitus, hipertens o arterial, sndrome metab lica; procedimentos na EMTN (Equipe
Multidisciplinar de Terapia Nutricional). $ @ HMAonR & RBIWD Manual de Boas Pr ticas, APPCC (An lise de Perigos e Pontos
Cr ticos de Controle), DVAs (Doen as Veiculadas por Alimentos); Seguran a Alimentar e Nutricional, PAT; Administra o de
UANSs. 6D-CH3~E@D Pol ticas P blicas na rea de Alimenta o e Nutri 0; Alimenta o e Nutri 0 para grupos da popula o0
(crian as, adolescentes, adultos e idosos), doen as carenciais de magnitude no Brasil, saneamento b sico, monitoramento e avalia o
daspr ticasdepromo o0 sa de./ HVH5 HRXo}H/ Resolu o CFN né380/2005. Resolu o CFN né218/1999. Resolu o CFN né
227/1999 e Resolu 0 n° 312/2003. Resolu o CFN né 228/1999. Resolu o CFN né 378/2005. Resolu o CFN né 304/2003.
Resolu o CFN né 306/2003Resolu o CFN né 334/2004. Lei 8.080/90 (lei org nica da sa de). Lei 8.212/91 (lei org nica da
seguridade social). Lei 9.394/96 (diretrizes de base daeduca 0). PortariaMS né710 de 10/06/99. Instru o Normativa da Secretaria
de Defesa Agropecu riado Minist rio da Agriculturané5l, de 14/08/2002. Portaria MS né1428, de 26/11/93. Resolu 0 RDC né63,
de 06 de julho de 2000

&$5*26' (1B0(/ 0e' ;2

[(*,6/$d-2 620 (17( 3$5% 2 &$5*2 ' ( $66,67(17( $' 0,1,675%7,92

Lei NE6.583, de 20 de outubro de 1978 + Cria os Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas, regula o seu funcionamento e d
outras provid ncias. Lei. Né 8.234, de 17 de setembro de 1991 + Regulamenta a profiss o de Nutricionista e determina outras
provid ncias. Decreto 84.444 CFN, de 30 de janeiro de1980 + Regulamenta a Lei 6.583, de 20 de outubro de 1978, que cria 0s
Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas, regula o seu funcionamento e d outras provid ncias.
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32578* 8C6 Compreens o e interpreta o de texto. Estrutura do par grafo. Ortografia. Acentua o gr fica Pontua o. Divis 0
sil bica. Substantivos e adjetivos (g nero, n mero e grau). Verbos (tempos e modos). Fon tica e Fonologia: Encontros voc licos e
consonantais. D grafos. Morfologia: Classes de palavras. artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral e verbo e sua flex es;
adv rbio, conjun o, preposi o e interjei 0. Po tica. Versifica 0. Elementos de comunica o. Figuras de sintaxe. No es de
sem ntica

0$7(0E7,&% No es de | gica proposi es, conectivos, nega o de proposi es compostas. Conjuntos; caracteriza o,
pertin ncia, inclus o, igualdade. Opera es. uni o, interse o, diferen a e produto cartesiano. Composi o de fun es. Fun o
inversa. Principais fun es elementares: 10 grau, 20 grau, exponencia e logar tmica. M dias aritm ticas e geom tricas. Progress es
aritm ticas e geom tricas. Analise combinat ria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de tr s simples e
composta. Juros e porcentagem.

,1)250 E7,&$ Conceitosb sicos de opera 0 com arquivos em ambiente Windows. Conhecimentos b sicos de arquivos e pastas
(diret rios). Utiliza o do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diret rios. Conhecimentos b sicos de editor de texto
(ambiente Windows): cria o de um novo documento, formata o e impress 0. Conhecimentos b sicos de planilha eletr nica
(ambiente Windows): cria o de um novo documento, ¢ Iculos, formata o e impress 0. Conhecimentos b sicos de editor de slides
(ambiente Windows): cria o, edi o, formata o0 e apresenta 0 de slides. Conhecimentos b sicos de Internet: pesquisa na Web,
correio eletr nico, download e upload. Conhecimentos b sicos de sistema gerenciador de banco de dados (ambiente Windows):
cria 0 de banco de dados, tabelas, relacionamentos, formul rios, consultas e relat rios.

$78%/," $' (6 Atuaidades locais, nacionais e internacionais (not cias veiculadas nos principais meios de comunica 0 no
per odo de outubro de 2004 at  outubro de 2005).

&21+(&,0 (172 (63(&B &2

$66,67(17( $' 0,1,675%$7,92

Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constitui 0 Federal, institui normas para licita es e
contratos da Administra o P blicaed outras provid ncias. Lel 4.320 de 17 de mar o de 1964 + Estatui normas gerais de direito
financeiro para elabora o e controle de or amentos e balan os da Uni o, dos Estados, dos Munic pios e do Distrito Federal. Lei
10.520, de 17 de julho de 2002 - Institui, no mbito da Uni o, Estados, Distrito Federal e Munic pios, nos termos do art. 37, inciso
XXI, da Congtitui 0 Federal, modalidade de licita o denominada preg o, para aquis 0 de bens e servi os comuns, e d outras
provid ncias.

(035(*26' ((1E9(/ )81' $0 (17$/

32578* 8C6 Ortografia Pontua 0. Acentua o. Crase. Concord nciaz Nominal e Verbal. Verbos: Conjuga o/ Emprego/ Valor
Sem ntico. Pronomes: Classifica oecoloca o. Interpreta o de textos. Adjetivos.

0$7(0E7,&% Opera es adi o, subtra o, multiplica o, divis o, potencia o e radicia 0 no conjunto dos n meros reais.
Raz esepropor es. Medidas de comprimento, massa capacidade etempo. reas e per metro de figuras planas. Regradetr ssimples
ecomposta. Equa esde 1égrau. Equa esde 2° grau. M Itiplos e divisores, m ximo divisor comum e m nimo divisor comum.
$78%/," $' (6 Atudidades locais, nacionais e internacionais (not cias veiculadas nos principais meios de comunica 0 no
per odo de outubro de 2004 at  outubro de 2005).
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$1(; 2, GR(GWO
( PSUHIR $\WHXRU

(0 dos empr

0,66-2"'"2 (035(*2 Executar servi osnasdiversas reasdacoordena o0 administrativa, fornecendo e recebendo

informa esde reasafins e cumprindo todo o procedimento necess rio pararealiza odeservi os.

5(63216%%/," $' ( Analisar as cota es de pre os para compra de todo material adquirido pelo Conselho; Providenciar a
execu 0 administrativa dos eventos desenvolvidos pelo CRN; Elaborar anualmente o plano de f rias de funcion rios e monitorar
mensalmente a libera o do gozo de f rias, Controlar assiduidade e pontualidade dos funcion rios, Acompanhar o recebimento de
correspond ncias e providenciar os retornos devidos; Atender pessoal mente ou por telefone o p blico prestando os esclarecimentos e
as devidas orienta  es; Informar ao setor respons vel as poss veis mudan as que ocorrer 0 nas folhas de pagamentos; Acompanhar as
reservas de passagens a reas, hospedagens e outras a es referentes a viagens; Acompanhar 0 cumprimento da legisla o vigente;
Resgatar documentos necess rios para subsidiar trabalhos; Redigir atos, of cios, editais e outros documentos de acordo com
delibera o dadiretoria; Realizar controle de livros, atas e registros, procedendo a sua organiza 0; Emitir relat rio e parecer sobre
quest es e mat rias relacionadas sua rea; Manter contato com os CRN encaminhando as solicita es e outros; Participar das
reuni es plen rias, das reuni es de comiss es e de outros eventos promovidos pela Unidade Gestora e/ou Sistema CFN/CRN, sempre
que convocado; Comparecer a quaisquer outros locais, pararealiza o de atividades de interesse da Unidade Gestora e/ou do Sistema
CFN/CRN, sempre que convocado; Incumbir-se de outras atividades inerentes a sua rea, conforme venham a ser gjustados com o
Plen rio e aDiretoria; Representar a Unidade Gestora, quando designado.

(PSWHHIR $WMMIM

EUD $GP LQWDAYD

0,66-2"'2 (035(*2 Darsuporte s reasdeapoio administrativo, buscando contribuir para 0 melhoramento continuo das
atividades do setor.

5(63216%3%/," $' ( Atender aPessoa F sicae Jur dica; Prestar assist ncia as Comiss es, Diretores, Plen rio, Coordenadores e
Assessores sempre que solicitado; Emitir documentos (atos, of cios, declara es, certid es, identifica es profissionais, dentre
outros); Prestar assist ncia no processo de cadastro e renova o de CRQ de Pessoa Fsica e Jur dica; Proceder abertura,
acompanhamento e despachos de processos, Registrar em livro pr prio os cadastros de Pessoa F sica e Jur dica; Emitir boletos
banc rios e dar baixa no sistema; Controlar prazos de registros provis rios, baixa tempor ria e mapa de anuidades de Pessoa F sica e
Jur dica; Efetuar Montagem dos processos. inscri 0, reinscri o, reabertura de inscri 0, cancelamento, transfer ncia, 28 via da
carteira profissional, isen o de d bitos, justificativa de aus ncia elel 0, ressarcimento e outras atividades correlatadas; Preparar
reuni o de egressos, Organizar documentos da ares; Revisar 0s processos para encaminhamento  diretoria e ao Plen rio; Receber as
contas e programar o0 devido pagamento; Emitir cheques quando designado pelo coordenador; Receber, encaminhar e responder e-
mails, fax e documentos relacionados a sistema CFN/CRN; Separar documentos e materiais para serem despachados com a Diretoria
e Consel heiros e encaminha-10s para os locais devidos; Proceder acota 0 de pre os quando se iniciar um processo administrativo de
suprimento: material de consumo, higiene, etc; Preparar correspond ncias, tabelas, comunicados e outros documentos, bem como
providenciar areprodu o ecircula 0 dos mesmos; Arquivar documenta 0; Atualizar o Mural do Conselho; Incumbir-se de outras
atividades inerentesasua rea, conforme venham a ser gjustados com o Plen rio e a Diretoria; Providenciar publica esoficiais.

(PSWHR $X QDU

EUD $GP

0,66-2"'"2 (035(*2 Prestar aux liona reaadministrativa, no que se refere s atividades de cadastro, arquivo, confer nciade
dados, atendimento ao publico, etc., visando atingir metas estabel ecidas pelo sistema CFN/CRN com maior efici nciae efic cia
5(63216%%/," $' ( Atender ao p blico; Atender ao telefone; Auxiliar os trabalhos da Coordena o, dos Assessores e Fiscais
quando solicitado; Orientar os profissionais e as empresas pelo telefone e pessoalmente com informa  es relacionadas a pagamentos,
preenchimento de documentos, acesso ao site, cadastro de Pessoa F sica e Jur dica, dentre outros; Atender, conferir dados e cadastrar
profissionais para fornecimento do registro; Manter contato preliminar com clientes/fornecedores anotando e dando o
encaminhamento devido; Realizar servi os de datilografia e digita o de documentos (of cios, declara es, atos, dentre outros);
Emitir as carteiras e cart es de Pessoas F sicas; Organizar o quadro de inscritos (Rela o de inscritos constantes do Quadro de
Movimento Estat stico: mensal e trimestral); Proceder ao controle de documentos padr es do sistema CFN/CRN; Efetuar o controle
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do material de consumo; Controlar o envio de correspond ncias para o Correio; Controlar 0 arquivo: Arquivar 0s processos das
pessoas F sicas e Jur dicas, resgatar documentos necess rios aos servi 0s e mant -lo organizado; Manter as pastas de Legisa o do
CFN atualizadas; Organizar rela o dos processos para Reuni es Plen rias; Receber e controlar encaminhamentos do DOU; Auxiliar
nos assuntos referentes a pagamento de pessoal: recebimento das folhas de pagamento, solicita o e controle de vale transporte,
refei 0 e outros benef cios, Readlizar controle de adimpl ncia e inadimpl ncia; Proceder o encaminhamento de processos; Dar
prosseguimento aos tr mites dos processos de infra 0 gerados pel os autos; Entregar as carteiras profissionais; Montar prontu rios de
Pessoa F sica e Jur dica; Imprimir etiquetas quando solicitado; Manter o arquivo de materiais (formul rios, relat rios, folders, pastas,
etc.); Incumbir-se de outras atividades inerentes a sua rea, conforme venham a ser ajustados com o Plen rio e a Diretoria; Prestar
aux lio nas atividades rotineiras da rea ao qua for designado, conforme solicitado pelo Coordenador, Assessor, Comiss es,
Diretores, Plen rio ou pelos Fiscais.

(PSWHR $X 1anJ

EUD 2

0,66-2"'2 (035(*2 Redlizar asatividadesde manuten o predia e servi os de apoio administrativo, visando garantir o
estado deconserva o dainfra-estruturaf sicadasinstala ese aqualidade dos servi os de apoio administrativo.

5(63216%%/," $' ( Redizar servi os de limpeza necess rios manuten o das condi es de higiene e conserva 0 predial;
Executar servi os de copa, excluindo a produ o de alimentos;, Redlizar compras quando for solicitado; Proceder levantamento de
estoque de materiais de escrit rio; Providenciar ¢ pias xerogr ficas quando designado; Auxiliar em servi os externos; Controlar a
entrada e sada de correspond ncias, Auxiliar no arquivamento de documentos; Organizar e controlar os Malotes; Distribuir
documentos quando solicitado; Atualizar os dados dos profissionais cadastrados de forma a auxiliar no envio de malas direta e outras
correspond ncias; Incumbir-se de outras atividades inerentes a sua rea, conforme venha a ser definidos pelo Plen rio e pela
Diretoria

(PSHHR $WHXRU

EUD &RQWELD

0,66-2"2 (035(*2 Contribuir paramelhorar o desempenho econ mico da empresa por meio do levantamento e an lise de
informa es sobre o fluxo de caixa e custos da empresa.

5(63216%3%/," $' ( Supervisionar e elaborar o fluxo de caixa do da Unidade Gestora, negociar prazos para o fornecimento de
informa esdas reas, avaliar a qualidade destas e acompanhar o lan amento destes dados, visando assegurar a qualidade do relat rio
e sua entrega nos prazos estabel ecidos; Levantar e repassar para o contador informa  es sobre a folha de pagamento, f rias, benef cios
dos funcion rios visando confec 0 e emiss o das folhas de pagamento; Preparar e apresentar proje ese simula es estrat gicas
visando antecipar os resultados do sistema; Emitir relat rio e parecer sobre quest es e mat rias relacionadas sua rea; Negociar
d hitos de Pessoas F sicas e Jur dicas; Receber, organizar e providenciar o encaminhamento dos balancetes mensais para o Sistema
CFN/CRN; Efetuar pagamento de Fornecedores, Despachar pagamentos e correspond ncias com o Office boy em tempo h bil;
Administrar produtos e servi os banc rios; Organizar os documentos cont beis e financeiros, Dar baixa nos pagamentos; Fornecer
dados do balancete e outras demonstra es cont beis; Analisar opera esdecr dito e cobran a; Participar das reuni es plen rias, das
reuni es de comiss es e de outros eventos promovidos pela Unidade Gestora e/ou Sistema CFN/CRN, sempre que convocado;
Comparecimento a quaisquer outros locais, pararediza o de atividades de interesse da Unidade Gestora e/ou do Sistema CFN/CRN,
sempre que convocado; Incumbir-se de outras atividades inerentes ao gerenciamento de servi os, conforme venham a ser gjustados
com o Plen rio e aDiretoria; Representar a Unidade Gestora, quando designado;

( PSWHIR &DUR $ WHIRU
EUD ,QRPi WD
0,66-2 "2 (035(*2 Coordenar e supervisionar a rea de inform tica, visando assegurar o atendimento a todas as
necessidades da Unidade Gestora em termos de servi os e sistemas de computa o, dentro de padr es adequados de qualidade,
efici nciaeseguran a
5(63216%3%/," $' ( Gerenciar detodos os sistemasdeinforma o do Conselho; Apoiar aos diversos usu rios do sistema; Emitir
relat rio e parecer sobre quest esemat riasrelacionadas sua rea; Auxiliar o setor financeiro no que diz respeito a assuntos ligados
rea de inform tica (computador): agendamento de pagamentos, envio e recebimento de arquivos de cobran a pelo Gerenciador
Financeiro; Emiss o de boletos de cobran a pelo sistema; Baixa autom tica e manua de boletos pagos pelo sistema; Desenvolver
software de interesse da Unidade Gestora e/ou do Sistema CFN/CRN; Despachar com a Diretoria assuntos relacionados  sua reg;
Participar das reuni es plen rias, das reuni es de comiss es e de outros eventos promovidos pela Unidade Gestora e/ou Sistema
CFN/CRN, sempre que convocado; Comparecer a quaisquer outros locais, para realiza o de atividades de interesse da Unidade
Gestora e/ou do Sistema CFN/CRN, sempre que convocado; Incumbir-se de outras atividades inerentes a sua rea, conforme venham
a ser gjustados com o Plen rio e aDiretoria; Representar a Unidade Gestora, quando designado.

( PSIHIR $WHWRU

EUD 7

0,66-2"'2 (0 35(*2 Fornecer assessoriaao Coordenador T cnico, visando atingir aos interesses do Sistema CFN/CRN.
5(63216%%/," $' ( Elaborar e analisar minutas de atos, expedientes e normas de interesse da Unidade Gestora e/ou do Sistema
CFN/CRN; Emitir pareceres e relat rios, Responder os despachos, quando solicitado; Proceder leitura e interpreta o de normas
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relacionadas s atividades da Unidade Gestora e/ou do Sistema CFN/CRN; Manter atualizado o quadro de processos de infra o e
disciplinares; Atender e esclarecer profissionais quando solicitado; Acompanhar o setor de Registro e Cadastro; Manifestar-se sobre
quest esemat rias de naturezat cnicarelacionadas s atividades desenvolvidas pela Unidade Gestora e/ou pelo Sistema CFN/CRN;
Despachar com a Diretoria assuntos relacionados  sua rea; Participar das reuni es plen rias, das reuni es de comiss es e de outros
eventos promovidos pela Unidade Gestora e/ou Sistema CFN/CRN, sempre que convocado; Incumbir-se de outras atividades
inerentes ao gerenciamento de servi os, conforme venham a ser definidos pelo Plen rio e pela Diretoria; Representar a Unidade
Gestora, quando designado.

( PSLHIR $ WHWRU

EUD - XUQm

0,66-2"'"2 (035(*2 Prestar assessoriajur dica Unidade Gestoraem todasas reas administrativas e jur dicas de interesse.
5(63216%%/," $' ( Emitir pareceres sobre quest es e mat rias de natureza jur dica relacionadas s atividades desenvolvidas
pela Unidade Gestora e, se for caso, pelo Sistema CFN/CRN; Elaborar e analisar as minutas de atos, expedientes e normas de
interesse da Unidade Gestora e, se for caso, do Sistema CFN/CRN; Analisar os processos de interesse da Unidade Gestora e, se for
caso, do Sistema CFN/CRN; Elaborar Contratos, conv nios e outros ajustes similares; Elaborar correspond ncias que envolvam
assuntos jur dicos; Comparecer a quaisquer outros locais para redliza o de atividades de interesse da Unidade Gestora e/ou do
Sistema CFN/CRN, sempre gque convocado; Despachar com a Diretoria assuntos relacionados a sua rea; Participar das reuni es
plen rias, das reuni es de comiss es e de outros eventos promovidos pela Unidade Gestora €/ou Sistema CFN/CRN, sempre que
convocado com anteced ncia; Incumbir-se de outras atividades inerentes ao gerenciamento de servi os, conforme venha a ser
gjustados com o Plen rio e a Diretoria; Representar a Unidade Gestora, quando designado.

(PSWHHIR $ WHAKRU

EUD , P SUHQDH&RP XQFonR

0,66-2"'2 (035(*2 Assessorar no desenvolvimento eimplementa odea esde marketing institucional, visando projetar a

imagem do nutricionista, da Unidade Gestora e fed do Sistema CFN/CRN.

5(63216%%/," $' ( Elaborar e enviar mat rias para divulga o, buscando aprova o do Coordenador da rea; Visitar as
reda es; Orientar e negociar a execu 0 das pautas; Acompanhar os conselheiros aos programas de r dio e TV; Orientar e
acompanhar o0 nutricionista em situa es que envolvam temas estrat gicos ou pol micos, quando convocado para tal; Prover a
atualiza o/amplia o peri dica dos cadastros de profissionais e ve culos de comunica 0; Acompanhar o clipping eletr nico;
Assessorar a realiza o de campanhas ingtitui  es apoiando a produ o de mailing list e material institucional e de apresenta o©;
Encaminhar as solicita es de mat rias para outros ve culos da rea de nutri  0; Assessorar a produ o de produtos de afinidade;
Auxiliar na organiza o e divulga o de eventos diversos promovidos pela Unidade Gestora e/ou Sistema CFN/CRN, elaborando a
programa o conforme o objetivo e o publico avo; Redigir pe as de publicidade institucional; Apurar, redigir e encaminhar mat rias
solicitadas por ve culos eetr nicos, ap s avaliada sua abrang ncia pela comiss o de comunica 0; Comparecer a quaisquer outros
locais, pararedliza o de atividades de interesse da Unidade Gestora e/ou do Sistema CFN/CRN, sempre que convocado; Participar
das reuni es plen rias, das reuni es de comiss es e de outros eventos promovidos pela Unidade Gestora e/ou Sistema CFN/CRN,
sempre que convocado com anteced ncia; Incumbir-se de outras atividades inerentes ao gerenciamento de servi os, conforme venha a
ser definidos pelo Plen rio e pela Diretoria; Representar a Unidade Gestora, quando designado.

( PSWHR ) MDO

EUD ) MDQ DonR

0,66-2"'2 (035(*2 Fiscdizar oexercciodaprofiss o0 em conformidade com alegisla o do Sistema CFN/CRN.
5(63216%%/," $' ( Redizar visitas de fiscaliza 0 a Pessoas F sicas e Jur dicas aplicando a PNF (Pol tica Naciona de
Fiscaliza 0) do Sistema CFN/CRN; Tirar d vidas e dar esclarecimentos para o melhor desempenho dos Nutricionistas e empresas;
Participar daelabora oeexecu o de projetosde orienta o efiscaliza o do exerc cio profissional; Elaborar relat rios Fiscais e de
Representa  o; Participar, com o Coordenador da Fiscaliza o, na elabora 0 da pauta para fiscaliza 0; Emitir pareceres sobre
processos e documentos relativos  fiscaliza o; Atender s denuncias atrav s de visitas; Elaborar correspond ncias referentes aos
processos de fiscaliza 0; Participar de projetos de valoriza o profissional com vistas a promover o reconhecimento do nutricionista
junto  sociedade; Despachar com o Coordenador de Fiscaliza 0 sobre os assuntos relacionados  sua rea; Participar das reuni es
plen rias, das reuni es de comiss es e de outros eventos promovidos pela Unidade Gestora e/ou Sistema CFN/CRN, sempre que
convocado com anteced ncia; Incumbir-se de outras atividades inerentes ao gerenciamento de servi os, conforme venha a ser
definidos pelo Plen rio e pela Diretoria.
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