PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS DO MUNICIPIO DE LONDRINA

EDITAL N° 024/2009-GSAP/DGTES/AMS

O Diretor Superintendente da Autarquia Municipal de Satde, torna publico para conhecimento dos interessados, a abertura de
inscrigdes para o Concurso Publico visando ao suprimento de vagas para o cargo de Promotor Plantonista de Satide Publica na
fun¢iio de Servico de Medicina Geral Plantonista, subordinado a Lei Municipal n® 4.928, de 17 de janeiro de 1992, Estatuto do
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Londrina e pela Lei Municipal n®9.337, de 19 de janeiro de 2004 e
alteracdes do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional, que se regera pelas normas
estabelecidas neste Edital, com a execu¢ao técnico-administrativa da Fundacio de Apoio a FAFIPA.

1 QUADRO DE FUNCOES, VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO, TAXAS DE INSCRICAO E REQUISITOS I
Tabela 1.1
CARGO FUNCAO |VAGAS Hcar,gf' SALARIO Taxa de REQUISITOS
oraria Inscricao
Salario base: R$ 3.327,56 Diploma de curso superior em

Medicina, devidamente registrado no

PROMOTOR | SERVICO DE Complemento salarial: R$ 65,35

PLANTONISTA| MEDICINA | RE™2 96 horas |Auxilio Alimentacio: R$ 92,61 orgdo competente, fornecido  po
DESAUDE |  GERAL | % | mensais [Gratificagao Assiduidade®: R$ 49,57 | R°00:00 nstithicdo de  Ensito  Superion
PUBLICA  |PLANTONISTA| V282s Insalubridade: R$ 93.00 reconhecida  pelo Ministério al
: > [Educagdo (MEC).
ART**: RS 848,23 Registro no Conselho da Categoria.
* Conforme disposigoes da Lei n® 9.033, de 14 de margo de 2.003.
** Conforme disposicdes da Lei n® 9337/04, alterada pela Lei n® 10.131/96
2. REQUISITOS |
2.1 Requisitos:
2.1.1 Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o artigo 12 da Constituigdo Federal, cujo processo tenha sido encerrado
dentro do prazo das inscrigdes;
2.1.2 Ter na data de nomeacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.13 Haver cumprido as obrigagdes para o Servico Militar, quando do sexo masculino;
2.14 Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;
2.15 Possuir, no ato da contratagdo, os requisitos exigidos para o Cargo conforme especificados nos anexos;
2.1.6 Nao ter sido condenado por crime contra o Patrim6nio, contra a Administrag¢ao, contra a Fé Publica, contra os Costumes e
os previstos na Lei 11.343 de 23/08/06.
3. PEDIDOS DE ISENCAO E INSCRICOES VIA INTERNET |
3.1 Estardo isentos da taxa de inscrigdo, os servidores publicos municipais regidos pela Lei Municipal n® 4.928/92, conforme

dispde o paragrafo unico do seu artigo 283, e aqueles que fizerem jus a isencdo, nos termos da Lei Municipal n® 7.292, de
23 de dezembro de 1997.

3.2 A solicitagdo do beneficio de isengdo devera ser efetuada nos dias 23 e 24/11/2009, no saldao nobre da Prefeitura do
Municipio de Londrina, 2° andar, Av. Duque de Caxias, 635, Jd. Mazzei II, Londrina, Estado do Parand, no horario das
08h30 as 17h30, mediante requerimento do interessado ou de seu procurador legalmente constituido, cuja procuracdo
devera estar acompanhada do documento de identidade do candidato e do representante legal.

33 O candidato que solicitar a isencdo da taxa de inscri¢ao, devera apresentar os seguintes documentos:

3.3.1 requerimento proprio, devidamente preenchido, solicitando o beneficio; e

332 fotocopia do holerite do més de outubro/2009 para os servidores publicos regidos pela Lei Municipal n°® 4.928/92; ou

333 original ¢ fotocopia da Carteira de Trabalho, contendo as folhas de identificacdo, da qualificacdo, do ultimo contrato
registrado e da folha posterior ao ultimo contrato de trabalho.

34 Nao serd aceito, em hipotese alguma, requerimento formulado fora do prazo estipulado no subitem 3.2, ou que ndo

contenha todos os documentos exigidos, como também ndo serd permitida a juntada de documentos fora do prazo
estabelecido para solicitagdo do beneficio, sendo indeferidos os pedidos que ndo atenderem as condi¢des previstas neste

Edital.

3.5 O processo de recebimento, analise, avaliacao e deliberagdo do pedido de isengdo ou desconto sera coordenado, processado
e decidido pela Fundag@o de Apoio a FAFIPA.

3.6 Para concessdo do beneficio, a Fundacdo de Apoio a FAFIPA procedera a analise dos documentos apresentados pelo
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candidato e decidird se o requerente da isencdo atende aos requisitos previstos neste Edital, podendo, a seu critério,
proceder a conferéncia da documentacao apresentada.

Verificada e comprovada a falsidade nas declaragdes e nos documentos apresentados pelo requerente do beneficio da
isen¢do, ainda que apurada posteriormente a concessdo da isengdo, o candidato sera eliminado do certame, anulando-se
todos os atos dele decorrentes.

O Edital, com a relag@o dos candidatos contemplados com o beneficio da isengdo do valor da taxa de inscrigdo, sera afixado
no Quadro de Editais da Prefeitura do Municipio de Londrina, no dia 01/12/2009 e divulgado no endereco eletronico
www.fafipa.org/concurso.

O candidato que tiver seu pedido de beneficio indeferido, s6 podera participar do certame mediante o recolhimento integral
do valor da taxa de inscri¢do prevista neste edital.

DA INSCRICAO VIA INTERNET

As inscri¢des para todos os cargos/fungdes serdo recebidas VIA INTERNET através do preenchimento de formulario
proprio disponibilizado no enderego eletronico www.fafipa.org/concurso no periodo das 08h do dia 23/11/2009 até as 24h
do dia 06/12/2009, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

No ato da Inscricdo, o candidato devera:

Preencher o Formulario de Inscrigdo disponibilizado no enderego eletronico www.fafipa.org/concurso optando por apenas
um cargo, no qual declarara estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo ao cargo e se submeter as normas expressas
no edital.

Imprimir o boleto bancério e pagar a respectiva taxa de inscrigao na rede bancaria, Internet Banking ou nas casas lotéricas.
O candidato indicara um endereco eletronico (e-mail) pelo qual recebera todas as informagdes sobre o concurso publico.

O boleto referente a inscrigdo devera ser pago até o seu vencimento, sendo que as inscri¢des efetuadas no dia 06/12/2009
poderdo ser pagas até o dia 07/12/2009.

A inscricdo s6 sera confirmada, apds a quitagdo do boleto bancario.

INFORMACOES GERAIS

O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipotese alguma, a ndo ser por anulagdo plena
deste concurso publico.

Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigdo ¢ a
anulac@o de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.

Nao sera aceito, em hipdtese alguma, pedido de alteracdo do cargo/funcdo para o qual o candidato se inscreveu.

Nao serdo aceitas inscrigoes efetuadas por fax, por via postal ou pelos correios e as pagas em cheque, que venha a ser
devolvido por qualquer motivo.

Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei Federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagcdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

A falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo verificada em qualquer etapa do
presente concurso, implicard na elimina¢do automdtica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais. Caso a
irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo serda demitido pela Prefeitura do Municipio de
Londrina-PR.

Podera ser atribuido atendimento especial para a realizagdo da prova ao candidato que o solicitar, desde que justificada a
necessidade desse tratamento especial. A solicitagdo devera ser efetuada no momento do preenchimento do Formulario de
Inscri¢do e podera ser atendida, de acordo com critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciagdo da
Coordenagao do Concurso.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este Concurso Publico

através da internet pelo site www.fafipa.org/concurso, bem como manter atualizado o enderego informado no ato de
inscri¢@o para fins de contato direto com o candidato, caso necessario.

INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA |

4.1

4.2

As pessoas com deficiéncias serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, nos casos em que houver compatibilidade
entre a deficiéncia e o cargo/area de qualificagdo a exercer, em cumprimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

Ressalvadas as disposigdes especiais definidas, os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao horario de inicio, aos locais de aplicagdo, ao
conteudo ¢ a corregdo das provas, aos critérios de aprovagao e todas as demais normas que regem este Concurso Publico.
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Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

Os candidatos com deficiéncias que desejarem concorrer as vagas reservadas deverdo:

Declarar tal intengdo no Formulério de Inscri¢do e, se necessario, solicitar condi¢des especiais para realizar as provas
escritas, as opgdes sdo: prova ampliada fonte 24, fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcri¢do, sala de facil
acesso ou tempo adicional de até uma hora.

Enviar, até o dia 07/12/2009 via Sedex com AR (aviso de recebimento), laudo médico original ou cépia autenticada em
cartorio emitido nos ultimos doze meses, para:

Fundacdo de Apoio a FAFIPA

Concurso Publico Londrina - Laudo Médico
Avenida Gabriel Esperidido, S/N

Campus Universitirio FREI ULRICO GOEVERT
Paranavai — Parana

Cep 87.703-000

O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial para realizagdo das provas devera declarar esta
intengdo conforme o item 4.4.1 e enviar o laudo médico mencionado no item 4.4.2, at¢ o dia 07/12/2009,
impreterivelmente, via Sedex com AR (aviso de recebimento).

O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia de que o candidato ¢ portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel causa ou origem ¢
justificar o atendimento especial solicitado. O laudo deve estar em letra legivel. Apds o periodo estipulado, a solicitagdo
sera indeferida.

A Fundagdo de Apoio a FAFIPA ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa
documentacao a seu destino.

Na falta do atestado médico ou no caso do documento apresentado ndo conter as informagdes necessarias anteriormente
indicadas, o candidato ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal op¢ao no Formulario de Inscrigao.

Somente havera reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual ou superior a 5
(cinco).

O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso
Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas. Quando o nimero de vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia resultar em ntimero fracionado, este sera elevado até o primeiro niimero inteiro subseqiiente, desde
que ndo ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

A primeira pessoa com deficiéncia classificada no concurso publico sera nomeado para ocupar a 5a (quinta) vaga a ser
provida, enquanto as demais pessoas com deficiéncia classificadas serdo convocadas a cada intervalo de 20 nomeagdes do
cargo pretendido.

A relagdo dos candidatos que tiverem a condigdo de deficiente e/ou o seu atendimento especial deferido sera divulgada na
internet, no enderego eletronico www.fafipa.org/concurso na ocasido da divulgagdo do deferimento das inscrigdes.

O candidato dispora de 02 (dois) dias tteis a partir da divulgac¢do da relagdo citada no subitem anterior para contestar
através de recurso o indeferimento de sua inscri¢do ou necessidade especial. O recurso devera ser protocolado através de
formuléario préprio disponivel no endereco eletronico www.fafipa.org/concurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

DEFERIMENTO DAS INSCRICOES |

5.1

52

53

Sera divulgado no dia 10/12/2009, através de edital, a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des deferidas e
indeferidas. O edital aqui mencionado sera disponibilizado no site www.fafipa.org/concurso, no jornal oficial do municipio
e no quadro de editais da Prefeitura do Municipio de Londrina.

Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, a Fundagdo de Apoio a FAFIPA no
prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados da data de publicag@o da relacdo mencionada no item 5.1 do presente edital.
O recurso aqui mencionado devera ser preenchido em formulario proprio disponivel no site www.fafipa.org/concurso, o
qual sera entregue eletronicamente ao final do envio (apds completado o preenchimento). No caso de ocorrerem problemas
técnicos que impossibilitem o pedido por meio eletronico, sera permitido aos candidatos encaminharem suas solicitagdes
via fax para o nimero (44) 3422-9352. Neste caso, ¢ imprescindivel especificar o concurso e os dados da inscri¢do
indeferida.

A Fundacdo de Apoio a FAFIPA decidird sobre o pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital
disponibilizado no site www.fafipa.org/concurso.
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6. CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS |

6.1 As provas para os cargos de que trata este Edital serdo aplicadas em Londrina - PR, na data provavel de 20/12/2009, em
horario e local a ser informado através de edital no dia 15/12/2009. As informagdes referentes a data, horario e local de
prova também serdo disponibilizadas no enderego eletronico www.fafipa.org/concurso, no jornal oficial do municipio e no
quadro de editais da Prefeitura do Municipio de Londrina.

6.1.1 O candidato somente podera concorrer para um cargo/funcao.

6.1.2 O candidato deverd comparecer, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o
fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas, considerado o horario oficial de Brasilia, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo e seu comprovante definitivo de inscrigdo
impresso pelo site da Fundagdo de Apoio a FAFIPA.

6.1.3 Em hipétese alguma serd permitido ao candidato:

6.1.3.1  prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo, retrato, filiagdo e
assinatura.

6.1.3.2  prestar prova sem que sua inscri¢ao esteja previamente confirmada.

6.1.3.3  ingressar no estabelecimento de exame, apds o fechamento dos portdes.

6.1.3.4  prestar provas fora do horario ou espago fisico predeterminados.

6.1.4 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizag@o das provas, salvo o previsto no item 6.2.14 do edital.

6.2 No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddao que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, trinta dias da data da realizagdo da prova e, ainda, ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo a coleta de assinatura e impressao digital.

6.2.1 Nao haverd segunda chamada para a prova objetiva em etapa Unica, deste concurso, ficando o candidato ausente, por
qualquer motivo, eliminado do processo.

6.2.2 O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

6.2.3 Ap6s ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

6.2.4 Apds identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um Fiscal.

6.2.5 Durante as provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem utilizagdo de
livros, cddigos, manuais, impressos ou anotagdes, calculadoras, relogios digitais, agendas eletronicas, pagers, telefones
celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletronico.

6.2.6 Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicagdo deverdo permanecer desligados durante todo o
tempo de realizagdo das provas, do contrario o candidato que infringir esta determinagdo serd automaticamente eliminado
do concurso.

6.2.7 E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.

6.2.8 Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagoes:

6.2.8.1  deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizacao.

6.2.8.2  tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

6.2.8.3  proceder de forma a tumultuar a realiza¢ao das provas.

6.2.8.4  estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.

6.2.8.5  usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

6.2.8.6  deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela Fundagdo de Apoio a
FAFIPA.

6.2.9 Em hipétese alguma havera substituigdo da Folha de Respostas, por erro do candidato.

6.2.10 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas assinada.

6.2.11 As provas objetivas terdo a duracdo conjunta de 03h30, para todos os cargos/funcdes de que trata este Edital, incluido o
tempo de marcagdo na Folha de Respostas.

6.2.12 O candidato somente podera deixar o local da prova 60 (sessenta) minutos apds o seu inicio, porém ndo podera levar
consigo o caderno de questdes.

6.2.13 O candidato somente poderad retirar-se do local de realizagdo de provas levando o caderno de questdes apds o encerramento
da prova.

6.2.14  Na hipoétese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizacdo da prova, desde
que leve um acompanhante, o qual sera responsavel pela crianga e permanecera em sala reservada para esta finalidade.

7 PROVAS |

7.1 Para o cargo/fun¢do de Promotor Plantonista de Saude Publica na funcio de Servico de Medicina Geral Plantonista a

avaliagdo desse concurso constara de prova escrita objetiva (eliminatdria e classificatoria).
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7.1.1 A prova escrita objetiva tera 50 (cinqiienta) questdes, com 5 (cinco) alternativas cada uma, distribuidas e avaliadas
conforme tabela 7.1. Cada questdo da prova escrita objetiva terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita
objetiva sera atribuida pontuagdo 0,00 (zero) a questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgdo, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

TABELA 7.1

PROVA ESCRITA OBJETIVA
MATERIA NUMERO DE VALOR POR QUESTAO VALOR TOTAL
(ver anexo ) QUESTOES

Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1,00 10,00

Portugués 10 1,50 15,00

Conhecimentos Especificos 30 2,50 75,00

VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 100,00

7.1.2 A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo com a tabela 7.2. O
candidato devera obter nota igual ou maior que 50,00 (cinqiienta) pontos na prova escrita objetiva para ser considerado
aprovado.

7.13 A Nota Final sera a nota da prova escrita objetiva.

7.1.4 A classificagdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso de empate,
tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

7.1.4.1  tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscri¢do, conforme artigo 27,
parégrafo nico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos;

7.1.4.2  tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

7.1.43  tiver a maior nota na prova de Portugués;

7.1.4.4  tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

7.1.4.5  tiver maior idade;

7.1.4.6  tiver maior prole.

8. DESCLASSIFICACAO |

8.1 Sera desclassificado o candidato que:

8.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio.

8.1.2 For surpreendido, durante a execucdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude.

8.1.3 Nao atingir a pontuagdo minima para ser aprovado.

0. DIVULGACAO DO GABARITO PROVISORIO |

9.1 O gabarito provisorio da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 23/12/2009 a partir das 17h no enderego eletronico
www.fafipa.org/concurso e no quadro de editais da Prefeitura do Municipio de Londrina.

9.2 Quanto ao gabarito provisorio divulgado sera aceito recurso nos termos do item 11.

0. RESULTADO PROVISORIO |

10.1 O resultado provisério das provas do concurso publico serd publicada na data provavel de 23/12/2009, através de edital
disponibilizado no site www.fafipa.org/concurso e no quadro de editais da Prefeitura do Municipio de Londrina. Também
sera publicada (caso haja) a relagdo dos candidatos aprovados portadores de deficiéncias.

10.2 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nido preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos de ampla
concorréncia, observada rigorosamente a ordem de classificacdo.

11. RECURSOS |

11.1 Cabera interposicao de recursos, fundamentados, a Fundacdo de Apoio a FAFIPA, no prazo de 02 (dois) dias titeis apos a
publicagdo do resultado provisdrio. Serdo aceitos recursos:

11.1.1 contra questdo e gabarito da prova escrita objetiva de multipla escolha.

11.1.2 contra o resultado da prova escrita objetiva de multipla escolha.

11.1.3 contra o resultado da prova de titulos.

11.2 Os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formulario proprio disponivel no enderego eletronico
www.fafipa.org/concurso o qual serd entregue eletronicamente ao final do envio (ap6s completado o preenchimento).

11.2.1 Admitir-se-4 um unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito divulgado, ndo sendo aceitos

recursos coletivos.
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11.2.2  Na hipdtese de alteragdo do gabarito oficial, por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.2.3 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questio(des), os pontos referentes a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos.

11.2.4  Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.2.5 Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital ndo sera analisado.

11.2.6 O prazo para interposigéo de recurso ¢ preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.2.7 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

11.2.8 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, contra
resultado final definitivo nas demais fases.

11.2.9 Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.2.10 A Banca Examinadora da Fundagdo de Apoio a FAFIPA, instituigdo responsavel pela organizacdo do certame, constitui
ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque ndao caberdo recursos ou revisdes adicionais.

11.2.11 A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio a FAFIPA, apos analise dos pedidos, decidird sobre sua aceitagdo. Os
pareceres dos recursos deferidos poderdo ser consultados no enderego eletronico www.fafipa.org/concurso. Néo serdo
disponibilizadas respostas individuais de recursos.

12. HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL E VALIDADE DO CONCURSO |

12.1 O resultado final deste concurso publico serd homologado através de edital apds julgados os recursos impetrados conforme
oitem 11.

12.2 O edital aqui mencionado sera disponibilizado no site www.fafipa.org/concurso, no jornal oficial do municipio e no quadro
de editais da Prefeitura do Municipio de Londrina.

12.3 O resultado do concurso publico terd validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo do resultado final, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura do Municipio de Londrina.

13. CONVOCACAO E NOMEACAO |

13.1 Homologado e divulgado o resultado final, depois de transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura
interpostos, o Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito do Municipio de Londrina e o resultado e classificacdo final
publicados no Jornal Oficial do Municipio e no site www.fafipa.org/concurso.

13.2 Durante o periodo de validade do Concurso, o Municipio de Londrina reserva-se o direito de proceder as nomeagdes de
candidatos em numero que atenda as necessidades do servigo, além das vagas divulgadas neste edital, de acordo com o
nimero de vagas existentes ao cargo respectivo.

13.3 A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, bem como o numero de vagas previsto podera ser reduzido
ou aumentado, a critério da Administragdo Municipal.

13.4 Fica o candidato aprovado sujeito as alteracdes efetuadas no Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do Municipio de
Londrina durante o periodo de validade do Concurso.

13.5 A convocacdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo e ficara condicionada a comprovacdo dos requisitos
exigidos, conforme item 13.10.

13.6 A convocagdo dos candidatos para nomeagdo dar-se-a por publica¢do no Jornal Oficial do Municipio, devendo o candidato,
no prazo de 03 (trés) dias uteis contados da data estipulada em edital proprio, comparecer a Diretoria de Gestdo do
Trabalho e da Educacdo em Saude /AMS, sito a Avenida Jorge Casoni n° 2350, munido da documentacdo e dos requisitos
exigidos em Edital.

13.7 E de responsabilidade do candidato, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo posterior, manter seu enderego e telefone
atualizados, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado ou nomeado, perder o prazo para os
exames admissionais ou para tomar posse, caso ndo seja localizado. Devera protocolizar requerimento a Diretoria de
Gestdo de Politicas de Pessoal, na Prefeitura de Londrina para alterar o enderego ou telefone anteriormente cadastrado.

13.8 O municipio ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.8.1 endere¢o ndo atualizado;

13.8.2 endereco de dificil acesso;

13.8.3 correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas ¢/ou endereco errado do candidato;

13.8.4  correspondéncia recebida por terceiros.

13.9 O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacdo ou a apresentacdo dentro dos prazos estabelecidos,
porém sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital, implicara a inabilitagdo do candidato para o Concurso, reservando-
se 0 Municipio de Londrina o direito de convocar o proximo candidato da lista de classificagdo.

13.10 Séo condi¢des para nomeagdo:

13.10.1  ser brasileiro nato ou naturalizado;

13.10.2 no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deverd estar amparado pelo Estatuto de Igualdade de direitos e
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obrigacdes civis entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo
12, §1°, da Constituicao Federal e Decreto Federal n°70.436 de 18/04/72;

13.10.3  ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagao;

13.10.4 apresentacdo dos documentos comprovando a escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo;

13.10.5 estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

13.10.6  estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

13.10.7 gozar de boa saude fisica ¢ mental, atestada por laudo médico emitido pelo setor de Satide Ocupacional do Municipio de
Londrina, ou por eles credenciado ou autorizado;

13.10.8 ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

13.10.9 ndo haver sofrido, no exercicio de func¢do publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

13.10.10 ndo acumular cargo ou fung@o publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo Federal, apresentando
declaragdo propria sobre essa condicdo;

13.10.11 ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado em 6rgao publico;

13.10.12 nao ter sido demitido do servigo publico nos tltimos 05 (cinco) anos na forma do inciso VIII do artigo 8° da Lei n°4.928/92
e alteragoes;

13.10.13 apresentar certidoes negativas de débitos de tributos municipais;

13.10.14 apresentar declaracdo de bens em conformidade com a Lei Federal n°8.249/92;

13.10.15 apresentacdo dos documentos pessoais exigidos para nomeacao.

13.11 O candidato devera fazer prova dos documentos ¢ das condigdes previstas no subitem 13.10, bem como preencher os
requisitos exigidos por ocasido do ato da convocacao, sendo eliminado do certame o que deixar de apresentar ou desatender
qualquer das exigéncias.

13.12 Todos os candidatos, por ocasidao de sua convocagdo para nomeagao, serdo submetidos a uma Avaliagdo Clinica pelo setor
de Saude Ocupacional do Municipio de Londrina, sendo considerado inapto para o cargo aquele que ndo gozar de boa
saude fisica e mental.

13.13 A Avaliacdo Clinica consistira de exames pré-admissionais pertinentes aos cargos.

13.13.1 Os exames pré-admissionais serdo as expensas dos candidatos e consistirao de:

13.13.1.1 Ortopédico (com laudo médico): Avaliagdo Membros Superiores, Avaliagdo Membros Inferiores e Coluna lombar.

13.13.1.2 Otorrino (com laudo médico): Laringoscopia Direta e Fonoaudiologia.

13.13.1.3 Psicoldgico (com laudo psicoldogico): Habilidades (especifico para o cargo), Personalidade e Entrevistas (com dinadmica
focada para o cargo).

13.13.1.4 Teste de Acuidade Visual por Oftalmologista (ndo ortohorater).

13.13.1.5 Exames laboratoriais: Glicose, VDRL, Grupo sanguineo, Hemograma padrdo, Parcial de Urina, Parasitologico de fezes,
Acido urico, Colesterol Total, Colesterol HDL, Colesterol LDL e Triglicerideos.

13.13.2  Os candidatos aprovados classificados e convocados deverdo apresentar junto a saide ocupacional os resultados e laudos
dos exames elencados no subitem 13.13.1 deste edital.

13.14 O candidato, na condigdo de pessoa portadora de deficiéncias, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico,
por ocasido de sua convocagdo para nomeagdo, sera submetido a uma avaliagdo pelo setor de Saude Ocupacional do
Municipio de Londrina para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

13.15 Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia for considerada
incompativel com as atividades do cargo.

13.16 A nomeacao dos candidatos obedecera, preferencialmente, a ordem de classificagao constante do resultado final.

13.17 Para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa portadora de deficiéncia,
observar-se-a, primeiramente, se previsto para o cargo, o numero de vagas ofertadas neste Edital para os candidatos
enquadrados nesta condicao.

13.18 Havendo necessidade de nomeacgdo de servidores além do limite de vagas (geral) ofertadas neste Edital, para apuragéo do
numero de vagas a ser destinada aos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, utilizar-se-a o critério estabelecido
no subitem 4.6.

13.19 O Municipio de Londrina reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados a medida de suas necessidades.

13.20 Por ocasido da convocacdo, sera exigida do candidato a apresentagdo dos documentos relativos as condi¢des estabelecidas
nas alineas do subitem 13.10, sendo desclassificado o candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas condigdes.

13.21 A inexatiddo das declaragdes e/ou informagdes prestadas na ficha de inscrigdo ou a apresentagao irregular de documentos,
ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
respectiva inscrigdo ou nomeacao.

14. DISPOSICOES FINAIS |

14.1 Nao serdo admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, em

empregos/cargos/fungdes nesta ou em outra repartigdo/institui¢do publica, exceto nos casos de acimulo legal, de acordo
com a Constitui¢ao Federal.
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14.2 Além da comprovagdo dos requisitos especificados no subitem 13.10, ao candidato podera ser solicitada, por ocasido da
nomeacdo, a apresenta¢do de outros documentos que se fizerem necessarios, por for¢a de disposicdo legal de edigdo
superveniente ou visando esclarecer situacdo de fato constatada com a apresentagdo da documentagdo descrita no subitem
13.10, deste Edital.

14.3 Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicag¢des, excluindo-se o dia da publicagéo ¢
incluindo-se o dia do vencimento.

14.4 O descumprimento de quaisquer das instru¢des deste Edital implicara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

14.5 Nao serdo apreciadas reclamagdes verbais, apocrifas ou que forem oferecidas em termos inconvenientes, ou que ndo

apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstancias em que se baseiam, em que se justificam ou que permitam sua
pronta apuragao.

14.6 O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico junto a Fundag¢ao de Apoio a FAFIPA pelo telefone
(44) 3422-9352 ou pelo e-mail concursolondrina@fafipa.org.

14.7 Todos os atos oficiais referentes ao Concurso Publico, normatizados por este Edital, serdo divulgados na Internet, no
endereco eletrénico www.fafipa.org/concurso.

14.8 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que prestar declaracdo falsa ou inexata em qualquer documento ou usar de
meios ilicitos durante o processo.

14.9 A Prefeitura do Municipio de Londrina e a Fundagdo de Apoio a FAFIPA ndo assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da realizagdo das etapas deste concurso publico.

14.10 Os candidatos aprovados e nomeados estardo subordinados ao Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos

Civis do Municipio de Londrina, nos termos da Lei Municipal n® 4.928/92 e altera¢des e ao Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios da Administrag@o Direta, Autarquica e Fundacional, nos termos da Lei Municipal n® 9.337/04 ¢ alteragoes.

14.11 Os documentos emitidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugdo publica juramentada.

14.12 As atribui¢des do cargo encontram-se na Lei Municipal n°® 9.337, de 19 de janeiro de 2004, disponivel no site
www.cml.pr.gov.br.

14.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagdo de Apoio a FAFIPA em conjunto com a Autarquia Municipal de Saude ,

através da Coordenacdo Geral do Concurso.
Londrina, 23 de novembro de 2009.

Agajan A. Der Bedrossian
Diretor Superintendente da AMS

ANEXO I - PROGRAMAS DE PROVA

PROMOTOR PLANTONISTA DE SAUDE PUBLICA NA FUNCAO DE SERVICO DE MEDICINA GERAL
PLANTONISTA

Portugués: Som ¢ Fonema; Classificagdo de Fonemas; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisao silabica; Ortografia
oficial; Acentuagdo grafica. Estrutura e formagdo das palavras; Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da orag@o ¢ do periodo;
Tipos de Subordinagdo e Coordenagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal ¢ Nominal; Emprego de sinal indicativo de
crase. Sentido conotativo e denotativo; Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual; Compreensdo e interpretacdo de
textos; Figuras de linguagem. No¢des de Semantica.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: Nocdes gerais sobre a vida econOmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores,
seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histdrico-geograficas em
nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica e teatro.

Conhecimentos Especificos: Suporte basico de vida. Suporte avancado de vida em cardiologia. Atendimento inicial do
politraumatizado. Insuficiéncia respiratoria. Hipertensdo arterial, urgéncia e emergéncia hipertensiva. Manejo do paciente grave
Monitoriza¢do hemodindmica. Manejo de vias aéreas no paciente grave. Intoxicagdes exdgenas. Distirbios hidro-eletroliticos e
acido-basicos. Arritmias cardiacas. Urgéncias em pediatria. Urgéncias em ginecologia e obstetricia. Traumatismo cranio-
encefalico. Insuficiéncia Renal Aguda, Insuficiéncia Renal Cronica, Glomerulonefrites, Sindrome Nefrética, Infec¢des do Trato
Urinario, Pielonefrite. Convulsdes, Cefaléias, AVC. Choque (hipovolémico, séptico, obstrutivo, neurogénico). Pneumonias,
Asma, DPOC. Acidente com animal pegonhento. Principios do atendimento pré-hospitalar. Hepatite Viral Aguda, Hepatite
Cronica, Cirrose Cronica, Insuficiéncia Hepatica Aguda e Cronica, Doengas da Vesicula e dos Ductos Biliares. Politica
Nacional de Urgéncia e Emergéncia / Legislacao.
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