ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
GABINETE DO COMANDO GERAL

Nota n° 011/CG Em 17/02/09.
Para o Boletim Geral

CONCURSO PARA O CURSO DE HABILITACAO AO QUADRO ESPECIAL DE
OFICIAIS DA POLICIA MILITAR

EDITAL N.° 001/CHQEOPM - 2009

1. FINALIDADE

O presente Edital tem por finalidade regular os procedimentos referentes ao
processo de selegao para matricula no Curso de Habilitagdo ao ingresso no QEOPM,
de acordo com os dispositivos constantes na Lei Estadual n° 15.349, de 22 de
dezembro de 2006.

2. CONSIDERAGOES GERAIS

2.1 O Curso de Habilitagdo para ingresso no QEOPM é destinado aos Subtenentes,
Primeiros Sargentos, Segundos Sargentos, Terceiros Sargentos, Cabos e
Soldados, graduados em curso de nivel superior.

2.2 Em face do disposto no §1°, do art.10, da Lei n°® 15.349/06, os Subtenentes e
Primeiros Sargentos que tenham concluido o Ensino Médio e realizado o Curso
de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS), poderdo participar do presente
processo seletivo para o Curso de Habilitagao.

2.3 E vedada as Pracas Especialistas, da Qualificacéo Policial Militar Particular - 4
(Musico), a matricula no Curso de Habilitagdo, conforme previsto no §2° do
art.10, da Lei n® 15.349.

2.4 O Concurso ao Curso de Habilitagao sera realizado em 05 (cinco) fases, sendo
todas eliminatérias e compostas por:

a. 12 Fase - Inscri¢oes;

b. 22 Fase - Exame Intelectual;

c. 3% Fase - Exames de Saude - compreendendo exames clinicos,
laboratoriais e psicopatolégicos;

d. 4% Fase - Teste de Aptiddo Fisica (conforme Tabelas TAF Masculino e
Feminino para ingresso nos cursos internos da PMPR, publicadas
no BG de n°® 121, de 28 jun. 07).

e. 52 Fase - Convocacgao dos Aprovados.



25 A 1?2 Fase (Inscricdbes) e a 22 Fase (Exame Intelectual) sdo de inteira
responsabilidade da Fundacido de Apoio a Faculdade de Ciéncias e Letras de
Paranavai (FAFIPA), conforme acordo firmado através do Convite n°® 147/2008.

2.6 A partir da 32 Fase (Exame de Saude), o processo passa a ser administrado
pela Diretoria de Ensino da PMPR.

2.7 O Curso de Habilitagcdo ao Quadro Especial de Oficiais da Policia Militar tera
inicio conforme o cronograma deste Edital (Anexo 1).

2.8 O certame é valido somente para o presente Concurso ao Curso de Habilitagao
ao QEOPM, conforme dispde o art. 13 da Lei n° 15.349, e para efeitos de
convocagao de suplentes, expira-se no momento em que ja houver sido
ministrada mais de 15% (quinze por cento) da carga-horaria prevista em
qualquer disciplina curricular.

3. NUMERO DE VAGAS

- 60 (sessenta) vagas.

4. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
4.1 Inscrigao para o concurso — 12 FASE

4.1.1 A solicitagdo do login e da senha para o acesso ao site da FAFIPA, quando
da realizacao das inscricoes, devera ser realizada pelo Oficial P/1 ou B/1
da Unidade do candidato interessado, junto a Diretoria de Ensino.

4.1.2 As inscrigdes deverao ser efetivadas pelo Oficial P/1 ou B/1 da Unidade, no
periodo entre 9h do dia 17 de fevereiro e 23h59min. do dia 6 de marco,
somente através do ambiente virtual www.fafipa.org/concurso.

4.1.3 O Oficial P/1 ou B/1, juntamente com o candidato, serdo responsaveis pelo
ato de inscricdo, que sera processado eletronicamente, sendo que em
casos de erros, inverdades, falsidades ou fraude, o candidato sera
eliminado do concurso e, juntamente com o Oficial responsavel pela
inscricdo, responderao administrativamente em caso de falta de exagao ou
comprovada ma-fé, sem prejuizo de eventual responsabilidade criminal.

4.1.4 Requisitos para inscrigdo no concurso:

4.1.4.1 Ser Subtenente ou 1° Sargento, classificados nas QPM 1-0, 1-2, 1-3,
1-5, 1-6, 2-0, 2-8 ou 2-9, com o Curso de Aperfeicoamento de
Sargentos e Ensino Médio completo.

4.1.4.2 Ser Subtenente, 1° Sargento com ou sem o CAS, neste ultimo caso,
promovido por ato de bravura, 2° Sargento, 3° Sargento, Cabo ou
Soldado, classificados nas QPM 1-0, 1-2, 1-3, 1-5, 1-6, 2-0, 2-8 ou 2-9,
e apresentar Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso Superior


http://www.fafipa.org/concurso

ou Declaracdo de Conclusdo de Curso Superior ou Certiddao de
frequéncia em Curso Superior, expedido pela respectiva Instituicdo de
Ensino Superior.

4.1.4.3 Ter, no minimo, 5 (cinco) anos de servigo prestado a Corporagao como
Praca.

4.1.4.4 Estar classificado, no minimo no comportamento BOM e nao ter sofrido
punicdo de natureza grave nos ultimos cinco anos até a data prevista
para o inicio do Curso.

4.1.4.5 Possuir conduta social, familiar, moral e profissional que nao colida
com as atribuicdes e deveres impostos aos Oficiais da Policia Militar.

4.1.4.6 Nao estar submetido a Conselho de Disciplina/Justificacao até a data
prevista para o inicio do curso.

4.1.4.7 Nao estar agregado ou licenciado para tratar de assuntos particulares;

4.1.4.8 Nao estar respondendo a processo criminal comum ou militar, por
crimes dolosos em geral, que atentem contra os valores éticos e
morais da Corporagdo, cumprindo pena criminal, ou ter prisao
provisodria decretada, até a data prevista para o inicio do curso.

4.2 Exame Intelectual — 22 FASE

4.2.1 O Exame Intelectual tera carater eliminatorio.

4.2.2 O Exame Intelectual tera 05 (cinco) horas de duragéo, incluindo o tempo
para o preenchimento do cartdo de respostas, sendo que o grau minimo
para determinar a continuidade do candidato no processo seletivo sera
50% (cinquenta por cento) de aproveitamento, sendo eliminados do
certame os candidatos que n&o atingirem tal porcentagem.

4.2.3 Para a realizagdo da prova escrita, ndo sera permitida a utilizagcdo de
nenhum material de consulta, bem como, o uso de aparelhos eletrénicos,
tais como: relogios eletrénicos, microcomputadores, notebook, palmtop,
handheld, celulares ou similares.

4.2.4 Os aplicadores receberdo as provas em envelopes lacrados, que somente
serdao abertos nas salas onde ocorrerdo a aplicacdo da prova e mediante
presenca e assinatura em termo préprio de 3 (trés) candidatos presentes e
do aplicador, atestando quanto a nao-violagao do envelope.

4.2.5 Apos a aplicagdo da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo
permanecer presentes, a fim de atestar o fechamento dos envelopes com
as folhas de respostas (cartdo de leitura optica), para posterior devolugéao a
Comisséo Organizadora do Concurso.

4.2.6 Os portdes ou portas de acesso ao local de provas serdo fechados 15
(quinze) minutos antes do horario previsto para o seu inicio. Apds o



fechamento dos portdes ou portas nao sera permitido o acesso de
candidatos atrasados aos locais de provas, sendo eliminado do certame o
candidato que faltar ou chegar atrasado.

4.2.7 O preenchimento da folha de respostas (cartdo de leitura Optica) € de
inteira responsabilidade do candidato. Tendo em vista que o processo de
corregao sera eletronico (leitura 6ptica), qualquer rasura, borrdo, uso de
corretivo ou marcagao de mais de uma opgao anulara o item respondido.
Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.2.8 Questdes que porventura tenham erro de impressao, duplicidade ou
inexisténcia de resposta, a critério da Comissdo Organizadora do
Concurso, serao anuladas para todos os candidatos.

429 O caderno de provas sera publicado na Internet no endereco
www.fafipa.org/concurso e Intranet PMPR, juntamente com o gabarito
preliminar, conforme cronograma do concurso.

4.2.10 O candidato somente podera encerrar o Exame Intelectual (entrega do
cartao resposta) apods transcorridos 90 (noventa) minutos contados a partir
do inicio do referido exame.

4.2.11 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao corregao da prova
do Exame Intelectual e, consequentemente, a eliminacdo do candidato do
certame.

4.2.12 Por medida de seguranca, o Caderno de Provas nao podera ser levado
pelo candidato, sendo que oportunamente sera divulgado via internet e
Intranet PMPR, conforme descrito no item 4.2.9.

4.2.13 O Exame Intelectual versara sobre os assuntos constantes do Anexo 2
(Conteudo Programatico). sendo a prova composta de 100 (cem) questdes.

4.2.14 As questdes da prova serdo do tipo objetivas, de multipla escolha, com
cinco opgoes (A, B, C, D e E), sendo uma unica resposta correta, de acordo
com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada
questao, cinco campos de marcagao correspondentes as cinco opgdes, A,
B, C, D e E, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da
questao.

4.2.15 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar para cada questdao um, e
somente um, dos cinco campos da folha de respostas. Caso ocorra a
marcacao de mais de uma resposta, a questao sera anulada.

4.2.16 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a
folha de respostas, que sera o unico documento valido para a corregao da
prova.
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4.2.17 O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com
0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

4.2.18 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial seu nome, seu numero de inscrigao e o numero de seu documento
de identidade, sendo que qualquer alteragdo devera ser levada ao
conhecimento do aplicador, o qual efetuara o registro.

4.3 Exame de Saude — 32 FASE

4.3.1 Descrigdo dos exames:

a. Oftalmoldgico;

b. Hemograma, Glicemia de jejum e Creatinina;

c. Biométrico e Clinico;

d. Dentario;

e. Radiografia de Torax PA e Perfil;

f. Parcial de Urina;

g. Eletrocardiograma;

h. Teste de esforco para candidatos com mais de 40 anos de idade ou com
cardiopatia comprovada;

i. Exames Psicopatoldgicos, de acordo com o contido no Anexo 3.

4.3.2 Somente serdo convocados para a realizacdo do Exame de Saude os 72
(setenta e dois) candidatos aprovados na etapa do Exame Intelectual,
melhores classificados por ordem decrescente de notas obtidas, desde que
obtenham aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento),
conforme resultado divulgado pela Fundacado de Apoio a FAFIPA, a qual
sera responsavel pela apuragao dos resultados;

4.3.3 A etapa do Exame de Saude, também de carater eliminatorio, sera
realizada pela Junta Médica e Comissao de Avaliagao Psicolégica, sendo
gue o resultado sera expresso por meio das mengdes APTO ou INAPTO,
ao fim que se destina;

4.3.4 Outros exames complementares poderao ser solicitados pelo médico
examinador na ocasido do exame clinico realizado, tendo o candidato 1
(uma) semana para providencia-los, a partir da divulgacao dos resultados
da 32 Fase (Exame de Saude).

4.3.5 Todos os candidatos convocados deverao se apresentar na DS/JM entre os
dias 6 e 15 de maio de 2009, a partir da 7h, respeitando o horario de
atendimento ao publico daquela junta.

4.4 Teste de Aptidao Fisica — 4° FASE

4.4.1 Somente serdo convocados para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica
(TAF) os candidatos APTOS na 32 Fase (Exame de Saude), que obtiverem
autorizacdo médica especifica fornecida pela DS/JM, encaminhada através
de oficio a Diretoria de Ensino.



4.4.2 Para a etapa do Exame Fisico serdo realizados os Testes de Aptidao Fisica
em vigéncia na PMPR, conforme Tabelas TAF Masculino/Feminino para
ingresso nos Cursos Internos da PMPR, publicada no BG de n°121, de 28
jun. 07. Os resultados aferidos seréo classificados conforme a faixa etaria
do candidato na data da realizagdo dos testes, sendo que os candidatos
que necessitarem realizar os testes alternativos, deverdo seguir as
orientagdes contidas no BG n° 229, de 9 dez. 04.

4.4.3 O TAF sera eliminatério.

4.5 Convocagao — 5 FASE

4.5.1 Serdo convocados para frequencia ao curso, os 60 (sessenta) candidatos
melhores classificados no Exame Intelectual, bem como considerados
aptos em todas as fases.

5. DA APROVAGCAO, CLASSIFICAGAO E INABILITAGAO:

5.1 Sera considerado aprovado, para fins de classificagdo nas vagas e matricula no
Curso de Habilitagdo para ingresso no QEOPM, o candidato que for:
a.classificado com as melhores notas no Exame Intelectual, com aproveitamento
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e classificado dentro do numero
de vagas ofertadas;
b.julgado apto nos Exames de Saude e Fisico;
c.ocorrendo o empate na nota obtida por ocasido do Exame Intelectual, o
desempate, para fins de classificagdo no concurso, sera realizado de acordo
com o critério da Antiglidade, conforme o disposto no art. 23 caput e art. 24
caput e seus paragrafos 1° e 2° da Lei n° 1.943, de 23 de junho de 1954
(Codigo da PMPR).

5.2 Sera inabilitado e desclassificado o candidato que:

a. faltar ou chegar atrasado para qualquer uma das fases do concurso;

b. utilizar meio ilicito para realizagdo de qualquer exame, ficando sujeito as
medidas penais e disciplinares cabiveis;

c. for considerado inapto em qualquer uma das fases do concurso;

d. deixar de cumprir qualquer determinagao relativa a realizacdo dos exames;

e. nao preencher os requisitos do artigo 11 da Lei 15.349/06;

f. ndo preencher os demais requisitos constantes no presente Edital;



g. ter sido indicado simultaneamente em mais de um curso;

h. ndo apresentar os documentos exigidos para matricula.

6. DA MATRICULA

6.1 Documentos para a matricula:

a. fotocdpia da Cédula de Identidade Funcional,
b. duas fotos 3x4 recentes, datadas, fardado e sem cobertura;

c. copia autenticada do certificado de conclusdo do Curso de Aperfeicoamento de
Sargentos (CAS) e/ou Curso de Aperfeicoamento de Sargentos Especial
(CASE), para os Primeiros-Sargentos e Subtenentes, ou Certificado de
Conclusao de Curso de nivel Superior, devidamente reconhecido pelo MEC;

d. copia autenticada do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou 2° grau
para os Primeiros Sargentos ou Subtenentes e Certificado de Concluséo e
Histérico Escolar do Curso Superior para os demais candidatos;

e. certidao de tempo de efetivo servigo, emitida pela Diretoria de Pessoal;
f. extrato ou copia da ficha disciplinar individual, com visto do seu Comandante,
Diretor ou Chefe.
.DOS RECURSOS:
7.1 Para interposigao de recursos, em todas as fases, os candidatos terao 02 (dois)
dias uteis, a contar da respectiva data da divulgagédo dos editais na Intranet da

PMPR ou no site www.fafipa.org/concurso, conforme cronograma do concurso
constante no Anexo 1.

7.2 Os recursos na 12 e 22 Fases deverao ser preenchidos em formulario proprio,
disponivel no endereco www.fafipa.org/concurso, o qual sera entregue
eletronicamente ao final do envio, cabendo a Fundagao de Apoio a FAFIPA a
solucgao.

7.3 O formulario proprio para o recurso estara disponivel sempre das 9h do primeiro
dia até as 17h do ultimo dia do prazo previsto para o recebimento dos recursos.

7.4 Quanto as demais fases (32, 42 e 5%), os recursos deverao ser interpostos junto
a Diretoria de Ensino, e protocolados junto a Comissao Organizadora na DE.

7.5 O recursante devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, sendo que o
recurso intempestivo sera liminarmente indeferido.
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8. PRESCRIGOES DIVERSAS:

8.1 O Curso sera realizado na Academia Policial Militar do Guatupé.

8.2 Os resultados obtidos pelos candidatos, em todas as etapas do concurso,
somente terdo validade para a matricula no curso a que se destina o presente
Edital, com inicio previsto para 06 jul. 09.

8.3 Documentos e materiais para realizagao dos exames:

8.3.1 Para todos os exames: Cédula de Identidade Funcional;

8.3.2 Para o Exame Intelectual: caneta esferografica preta ou azul, lapis,
borracha e comprovante de inscri¢ao.
Observacao: a folha de respostas somente podera ser preenchida com
caneta esferografica com tinta preta ou azul, em decorréncia do sistema
eletrbnico a ser utilizado para corre¢cao. Os candidatos deverao comparecer
com uniforme orgénico da OPM/OBM, sendo os que estiverem
desempenhando funcédo no servigo de inteligéncia e/ou baixados, deverao
apresentar autorizacdo de seu Comandante, Chefe ou Diretor;

8.3.3 Para o Exame de Saude: uniforme organico da OPM/OBM, sendo os que
estiverem desempenhando fungao no servigo de inteligéncia e/ou baixados,
deverao apresentar autorizagdo de seu Comandante, Chefe ou Diretor;
especificamente para o exame psicopatologico, o candidato devera seguir
as recomendacoes e orientagdes do Anexo 3.

8.3.4 Para o Exame Fisico: uniforme de educacéo fisica da PMPR;

8.3.5 Os locais de aplicagao e avaliacdo de todas as fases seréo divulgados em
Edital no site da FAFIPA, bem como na Intranet da Corporagao e,
posteriormente, em Boletim Geral,

8.3.6 Os Oficiais P/1 e B/1 deverao realizar e conferir todos os dados constantes
na inscricdo, sendo responsaveis pela veracidade das informacdes nela
contidas.

8.4 A critério do Comandante Geral da PMPR, bem como por interesse da
Administracdo Militar, qualquer uma das fases podera ser antecipada ou
postergada.

8.5 Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor de Ensino e pelo Comandante-
Geral da PMPR em graus de recurso, de acordo com a legislagao em vigor.

8.6 Para todos os efeitos legais do concurso, os prazos e divulgagdes serao
contados a partir da publicagdo dos Editais na Intranet da PMPR e no enderego
www.fafipa.org/concurso.
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8.7 Para fins de comprovacao de conclusao de curso de nivel superior, poderao ser

utilizados os seguintes documentos:

a. diploma ou certificado de conclusédo do curso, na forma legal, por meio de

copia auténtica;

b. declaracdo de conclusdo do curso emitida pela Instituicio de Ensino
Superior, na forma legal, por meio de cépia auténtica.

Coronel QOPM Anselmo José de Oliveira,
Comandante Geral da PMPR.

ANEXO 1

POLICIA MILITAR DO PARANA
DIRETORIA DE ENSINO

Cronograma do Concurso para o Curso de Habilitagao ao QEOPM

ATIVIDADE

DATA

| HORA

LOCAL

12 FASE

Periodo das Inscrigbes

17 fev. a 6 mar. 09

Das 9h do dia 17/02 até as
23h59min do dia

06/03 No enderego www.fafipa.org/concurso
Divulgagao das inscriges deferidas 10 mar. 09 Até as 16h
. Das 9h do dia 11/03 até as 17h
Prazo para recebimento de recursos 11 e 12 mar. 09 do dia 12/03
: x ‘s No endereco www.fafipa.org/concurso,
Divulgacéo dos resultados dos recursos 19 mar. 09 Até as 16h Intranet. BG.
22 FASE
~ A . Q . g
Convocacgéao para o Exame Intelectual 24 mar. 09 Até as 16h No enderego www.fafipa.orgiconcurso
Intranet, BG.
8h30min.
Exame Intelectual 29 mar. 09 (Os portdes/portas, serao A definir
fechados as 8h15min).
Divulgagdo das respostas e gabarito 30 mar. 09 Até as 16h No enderego www.fafipa.org/concurso
preliminar ) Intranet, BG.
Prazo para recebimento de recursos 31 mar. 09 & Das 9h do dia 31/03 até as 17h No endereco www.fafipa.org/concurso
P 1° abr. 09 do dia 01/04
Divulgacgéo dos resultados dos recursos 16 abr. 09 Até as 16h No endereco www fafipa.org/concurso,
Divulgag&o do gabarito definitivo ' Intranet, BG.
Divulgacao preliminar dos aprovados 17 abr. 09 Até as 16h No endereco www.fafipa.org/concurso
Prazo para recebimento de recursos 22 e 23 abr. 09 Das 9h d%g%;zz/g/c}):te as 17h No enderego www.fafipa.org/concurso
Divulgacéo dos resultados dos recursos N d fafi 1
29 abr. 09 Até as 16h o endereco www.fafipa.org/concurso,
Divulgagéo definitiva dos aprovados Intranet, BG.
3? FASE
Convocacio para os Exames de Satde 4 maio 09 Até o término do expediente do No endereco www.fafipa.org/concurso,
g0 P QCG. Intranet, BG.
Exames patoldgicos/laboratoriais 6 a 15 maio 09 A partir das 7h DS/HPM
Exames Psicopatoldgicos 19 maio 09 8h A definir
Até o término do expediente do i
. o~ . . —Lg— = 4
Divulgacgéo dos resultados 29 maio 09 QCG No enderego www fafipa.org/concurso
Intranet, BG.
Prazo para recebimento de recursos 3jun. 09 DE
Divulgacéo dos resultados dos recursos 10 jun. 09 No endereco www.fafipa.org/concurso,
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| Intranet, BG.

42 FASE
= . Até o término do expediente do No enderego www.fafipa.org/concurso,
Convocagao para o TAF 15 jun. 09 QacG. Intranet, BG.
Teste de Aptidao Fisica 18 jun. 09 A definir 8h
. ~ H - i = )
Divulgagdio dos resultados 22 jun. 09 No enderego www.fafipa.org/concurso
L . Intranet, BG.
Até o término do expediente do
Prazo para recebimento de recursos 24 jun. 09 QCaG. DE
. ~ . . Q . g )
Divulgacéo dos resultados dos recursos 26 jun. 09 No endereco www.fafipa.org/concurso
Intranet, BG.
52 FASE
~ . Até o término do expediente do No enderego www.fafipa.org/concurso,
Convocacgao dos aprovados 29 jun. 09 QcG. Intranet, BG.
Previsdo para inicio do Curso 6 jul. 09 APMG 7h

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. FUNDAMENTOS DE POLICIA COMUNITARIA

.1. A filosofia da Policia Comunitaria:

.1.1. Introdugdo aos movimentos sociais;

.1.2. Seguranca publica e o papel da comunidade;
.1.3. Visdo moderna sobre policia comunitaria;

1.1.4. Mistificagdes e simplificagdes sobre policia
comunitaria.

1.2. Principios do Policiamento Comunitario:

1.2.1. Conceitos basicos de policia comunitaria e
policiamento comunitario;

1.2.2. Filosofia e estratégia organizacional,

1.2.3. Comprometimento com a concessao de
poder a comunidade, policiamento

descentralizado e  personalizado, resolugao
preventiva de problemas a curto e em longo prazo;

1.2.4. Os noves “p” do Policiamento Comunitario:

Filosofia, personalizagao, policiamento,
patrulhamento, permanéncia, prevengao,
parceria, resolugdo de problemas;

1.3. O policiamento orientado a solugdo de
problemas:

1.3.1. Identificagao das prioridades locais;

1.3.2. Demandas sociais e limitagcbes dos recursos
e dos poderes policiais; referéncias locais e
consisténcia das politicas policiais, solucionar
problemas ao invés de combater o crime;

CONSEGs Conselhos Comunitarios de Seguranga;

1.3.3. Documentos que regulam o CONSEG no
Parana;

1.3.4. A situacdo atual dos Conseg, aspectos
positivos e negativos. A exploragdo politica do
Conseg;

1.3.5. A estrutura e funcionamento ideais;

1.4. As seis grandes forcas da sociedade e o
Policiamento Comunitario:

1.4.1. A Policia;

1.4.2. A Comunidade;

1
1
1
1

posto,

.4.3. Autoridades civis eleitas;
4.4. A comunidade de negdcios;

1.4.5. Outras instituicoes;

1.4.6. A midia.

1.5. Policia Comunitaria como uma estratégia de
policiamento:

1.5.1. Pressupostos organizacionais e operacionais
da policia comunitaria;

1.5.2. Processos de implementagédo, manutengéo e
avaliagdo de um programa de policia comunitaria;

1.5.3. Vantagens e desvantagens estratégicas e
operacionais da Policia Comunitaria.

1.6. Policia Comunitaria Comparada:

1.6.1. Andlise e discussao das pesquisas que
discutem os programas de Policia Comunitaria da
Europa, Estados Unidos, Canada e Japao.

1.6.2. Andlise e discussao das pesquisas que
discutem os programas

1.6.3. Policia Comunitaria de Sao Paulo, Espirito
Santo e Rio de Janeiro.

1.6.4. Dificuldades na Implantacdo dos projetos de
Policia Comunitaria

_

1.7. Policiamento Comunitario no Parana:

1.7.1. Histérico dos projetos que utilizaram filosofia
de Policia Comunitaria, Sistema Modular, Projeto
POVO, 1993, Gralha Azul e projeto piloto no CPC,
PROERD, AIFU

1.7.2. Andlise e discussao das pesquisas que
discutem os programas de Policia Comunitaria no
Parana. POVO nova versdo e Patrulha Escolar
Comunitaria.

2. ABORDAGEM SOCIO-PSICOLOGICA DA
VIOLENCIA

2.1. ABORDAGEM SOCIO-PSICOLOGICA DA
VIOLENCIA
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. Generalidades:
.1. Conceito de Violéncia.
.2. Violéncia fisica.
.3. Violéncia psicoldgica.

2.1.2. Violéncia Policial:

2221. A geracdo de violéncia por
Militares

2.2.2.2. Imagem da PM frente a Populagao.

2.2.2.3. Imagem da PM frente a Juristas e
estudiosos

2.2.24. A imprensa e 0s meios de comunicagao
frente a violéncia PM

2.1.3. As ciéncias sociais aplicadas ao estudo da
violéncia:

2.1.3.1. Antropologia.

2.1.3.2. Psicologia.

2.1.3.3. Sociologia.

2.1.4. Psicologia - Da Personalidade:

2.1.4.1. Conceito de Personalidade.

2.1.4.2. Elementos constitutivos da Personalidade.

2.1.4.3. Estrutura dindmica da personalidade.

2.1.5. Do Comportamento:

2.1.5.1. Caracteristicas
Principais tracos.

2.1.5.2. Comportamento normal.

2.1.5.3. Individuo Transgressor,
Delinqlente.

2.1.5.4. Comportamento desviante — Patolégico.

2.1.6. Da Doenca Mental:

2.1.6.1. Identificacdo de Doenga Mental.

2.1.6.2. Caracteristicas dos principais quadros
psiquiatricos

2.1.7. Sociologia — A vida em sociedade:

2.1.7.1. Historia da humanidade.

2.1.7.2. Cultura

2.1.7.3. A vida em sociedade.

2.1.7.4. O surgimento das Leis.

2.1.7.5. O sistema de Governo — Capitalismo.

2.1.7.6. Os diversos fatores de exclusao social.

2.1.7.7. O povo brasileiro e a violéncia.

2.1.7.8. Os Fatores Institucionais de Criminalidade.

2.1.7.9. O Ciclo de seguranca Publica

2.1.8. Os Fatores Sociais de Criminalidade:

2.1.8.1. Sistema Econdmico.

2.1. 8. 2. Pobreza, miséria, mal-vivéncia, fome e
desnutricao.

2.1.8.3. Civilizagdo, cultura, educagdo, escola e
analfabetismo.

2.1.8.4. Casa, rua, desemprego, subemprego e
profissdes.

2.1.8.5. Industrializagdo, urbanizagdo, densidade
demografica, migracéo e imigragéo.

2.1.8.6. Politicas e a Guerra.
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3. DEONTOLOGIA PM

3.1. A PROFISSAO POLICIAL-MILITAR
FUNDAMENTADA NA DEONTOLOGIA

3.11. A profissso PM fundamentada na
Deontologia:

3.1.2. Generalidades.

3.1.3. A situacdo ética das policias militares em
relagao as exigéncias da profissao.
3.1.4. Fundamentos legais da Deontologia PM.

3.1.4.1. A Etica Policial-Militar:

3.1.4.2. Conceituagao.

3.1.4.3. A forga policial e a investidura militar.

3.1.4.4. A obediéncia e a subordinagao.

3.1.4.5. A dimensdo deontolégica da profissdo
policial-militar.

3.2. AETICA NA POLICIA MILITAR DO PARANA

3.2.1. Generalidades.

3.2.2. Os valores profissionais na Corporacéo.

3.2.3. Os deveres policiais-militares:

3.2.3.1. Expressos no Cédigo da PMPR.

3.2.3.2. Implicitos ou tacitos na
especifica e peculiar.

3.2.3.3. O Conselho de Disciplina.

3.2.3.4. O Cadigo Penal Militar.

3.2.3.5. O Regulamento Disciplinar.

3.2.3.6. O Regulamento Interno de Servigcos Gerais.

3.2.3.7. O Regulamento de Continéncias.

3.2.3.8. As caracteristicas da ética Policial-Militar.

3.2.4. As faces da Etica Policial-Militar:

3.2.4.1. Formas do policial-militar ser ético.

3.2.4.2. Plano Metodolégico de acdo ética na
Corporagao.

legislagéo

4. ARMAMENTO

4.1. GENERALIDADES DO ARMAMENTO LEVE
4.1.1. Apresentagcdo do Armamento Organico da

PMPR:
41.1.1.

Magnum.
4.1.1.2. Pistolas Taurus Cal. .40 PT 94 e PT 100.
4.1.1.3. Mtr Taurus-Famae MT 40.

4. Esp Gauge 12 pump action.

.5. Car. PUMA .38 SPL.

.6. Car. Taurus-Famae CT 40.

. Definigao de Armamento Leve.

. Classificagéo:

.1. Quanto ao tipo.

.2. Quanto ao emprego.

Revolveres Cal. .38 SPL e Cal. .357

3. Quanto ao funcionamento.

4. Quanto ao principio de funcionamento.
5. Quanto a alimentacao.

.3.6. Quanto ao sentido de alimentagao.
1.4. Termos Técnicos:

4.1.4.1. Aima.

4.1.4.2. Fundo.

4.1.4.3. Raias.

4.1.4.4. Flancos.

4.1.4.5. Calibre.

4.1.4.6. Forgamento.

4.1.4.7. Municiar, alimentar e carregar.
4.1.4.8. Velocidade tedrica e pratica de tiro.
4.1.4.9. Alcance maximo e util.

4.1.4.10. Cadéncia de tiro.

4.1.1
4.1.1
4.1.1
41.2
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413
41.3
413
41.3
4.1

4.



4.2. GENERALIDADES DA MUNICAO DO

ARMAMENTO LEVE

4.2.1. ldentificagdo de munigdes:

4.2.1.2. Escolas de calibres.

4.2.1.3. Calibres de caga.

4.2.1.4. Tipos de munigdes (real, manejo, festim,

recarregada, langamento).

4.2.2. Estudo do Estojo:

4.2.2.1. Nomenclatura.

4.2.2.2. Tipos.

4.2.3. Estudo da espoleta:

4.2.3.1. Componentes.

4.2.3.2. Mistos iniciadores.

4.2.3.3. Tipos.

4.2.4. Estudo da pélvora:

4.2.4 1. Historico dos propelentes.
4.2.4.2. Pélvora branca.

4.2.5. Estudo dos projéteis:

4.2.5.1. De chumbo e encamisados.
4.2.5.2. Tipos de ponta.

4.2.5.3. Tipos de base.

4.2.5.4. Munigdes High-Tech.

4.2.6. Balistica interna

4.3. ESTUDO PARTICULAR DO ARMAMENTO

ORGANICO

4.3.1. Descricao e caracteristicas:
4.3.1.1. Designagéo.

4.3.1.2. Classificagao.

4.3.1.3. Alimentacao.

4.3.1.4. Raiamento.

4.3.1.5. Aparelho de pontaria.

4.3.1.6. Dados numeéricos.

4.3.1.7. Munigao.

4.3.2. Manejo:

4.3.2.1. Municiar, alimentar e carregar.
4.3.2.2. Engatilhar e desengatilhar.
4.3.2.3. Disparar.

4.3.3. Desmontagem e montagem parcial:
4.3.4. Nomenclatura basica.

4.3.5. Funcionamento:

4.3.5.1. Durante a alimentacao e o carregamento.
4.3.5.2. Durante o disparo.

4.3.6. Seguranga.

4.3.7. Casos tipicos de incidentes de tiro.
4.3.7.1. Causas.

4.3.7.2. Resolugoes.

5. DIREITO ADMINISTRATIVO E

5.2.1 Conceitos;

5.2.2 Principios basicos;

5.2.3 Manifestagao da vontade;

5.2.4 Poderes do administrador publico;
5.2.5 Controle.

5.3 Responsabilidade na Administracéo Publica
5.3.1 As trés categorias;

5.3.1.1 Responsabilidade Civil;

5.3.1.2 Responsabilidade Penal;

5.3.1.3 Responsabilidade Disciplinar;

5.3.1.4 Responsabilidade Civil do Estado.

5.4 Atos da Administragao Publica
5.4.1 Atos Administrativos
5.4.1.1Definicao e conceito;
5.4.1.2Fato e ato juridico;

5.4.1.3 Atos de administragao;
5.4.1.4 Atos administrativos.

5.5 Classificagdo dos atos administrativos
5.5.1 Requisitos;

5.5.2 Espécies;

5.5.3 Defeitos;

5.5.4 Classificagao;

5.5.5 Exteriorizacao e controle;

5.5.6 Extingdo, Revogacéo e invalidagéo.

5.6 Poderes Administrativos
5.6.1 Conceito

5.6.2 Espécies basicas;
5.6.3 Poder vinculado;

5.6.4 Poder discricionario;
5.6.5 Poder hierarquico;
5.6.6 Poder disciplinar;

5.6.7 Poder regulamentar;
5.6.8 Poder de policia.

5.7 Servidores Publicos

5.7.1 Conceito;

5.7.2 Requisitos;

5.7.3 Classificacao e forma;

5.7.4 Servigo publico delegavel e indelegavel.
5.8. Retomada dos servigos publicos

5.8.1 Reversao;

5.8.2 Encampacao;

5.8.3 Rescisao;

5.8.4 Anulagao;

5.8.5 Servigos permitidos e servigos autorizados.

5.9. Fungéo publica

ADMINISTRAGAO PUBLICA

5.1. Direito Administrativo

5.1.1 Conceitos.

5.1.2 Principios informativos.

5.1.3 Hierarquia administrativa:

5.1.3.1 origem;

5.1.3.2.definicao;

5.1.3.3 consequéncias;

5.1.4 Direito Administrativo e Seguranga Publica.

5.2 Administragéo Publica

5.9.1 Conceito;
5.9.2 Principios constitucionais.

5.10. Servidor e agente publico
5.10.1 Conceito.

5.10.2 Espécies;

5.10.3 Servidor publico militar

5.11. Funcionario publico
5.11.1 Conceito;

5.11.2 Regimes;

5.11.3 Direitos;



5.11.4 Deveres;
5.11.5 Reingresso no servigo publico.

5.12. Bens publicos
5.12.1 Conceito;
5.12.2 Classificacao;
5.12.3 Utilizacao.

5.13. Processos Administrativos
5.13.1 Consideragbes gerais

5.13.2 Conceito;

5.13.3 Processo;

5.13.4 Procedimento;

5.13.5 Finalidade;

5.13.6 Fases;

5.13.7 Ampla defesa e contraditério;
5.13.8 Recursos;

5.13.9 Processos em espécie;
5.13.10 Formulario de Apuracdo de Transgressao
Disciplinar;

5.13.11 Sindicancia;

5.13.12 Inquérito Técnico.

6. PRONTO SOCORRISMO

6.1. nogdes de anatomia e fisiologia
6.1.1. anatomia topografica
6.1.2. aparelhos e sistemas.

6.2. abordagem do paciente traumatizado
6.2.1. sinais vitais.
6.2.2. abordagem

primaria do paciente

traumatizado.

6.3. ferimentos e controle de sangramentos
6.3.1. conceito, classificagdo, sintomas e sinais de

hemorragias e tratamento.

6.3.2. controle de hemorragias

6.4. fraturas
6.4.1. conceito, classiflcagao, sinais e sintomas.
6.4.2. imobilizagao

6.5. reanimacgao cardio-pulmonar

6.5.1. desobstrugao de vias aéreas

6.5.2. sinais de parada cardiorrespitatoria.
6.5.3. técnicas de rcp.

6.6. remocgao de vitimas
6.6.1.principios basicos e execugao de remocéo.
7. DIREITO CONSTITUCIONAL

7.1. DIREITO CONSTITUCIONAL - VISAO

GLOBAL

7.1.1. Generalidades:
7.1.1.1. Origem.
7.1.1.2. Objeto.

7.1.2. A Constituigéao:

7.1.2.1. Fundamentos.

7.1.3. Evolugéo do Direito Constitucional no Brasil:
7.1.3.1. Constituicdes dos anos de: 1824; 1891;

1934; 1937; 1946; 1967, 1.988

7.1.3.2. Emendas de 1969.

7.2. CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988
7.2.1. Direitos e Garantias Fundamentais:
7.2.1.1. Art. 5° e seus incisos da CF.

7.2.2. Nacionalidade:
7.2.2.1. Critério do solo.
7.2.2.2. Critério sanguineo.

7.2.3. Direitos Politicos:
7.2.3.1. Art. 14 a 16 da CF

7.2.4. Uniao, Estados e Municipios:
7.2.4.1. Art. 20 a 30 da CF.

7.2.4.2. Organizagao.

7.2.4.3 Criagao de Estados e Municipios.

7.2.5. A Divisao organica do poder:
7.2.5.1. Introdugao.

7.2.6. Imunidades Parlamentares:
7.2.6.1. Nogoes gerais.
7.2.6.2. Aplicacao para o policial-militar.

7.2.7. Servidores Publicos:

7.2.7.1. Servidores publicos civis.
7.2.7.2. Servidores publicos militares.
7.2.7.3. Art. 39 a 42 da CF.

7.2.7.4. As emendas 18, 19 e 45 a CF.

7.2.8. A Defesa do Estado e das Instituices

Democraticas:

7.2.8.1. Estado de Defesa.
7.2.8.2. Estado de Sitio.
7.2.8.3. Art. 136 a 144 da CF.

7.2.9. Forgas Armadas:
7.2.9.1. Instituicbes.

7.2.9.2. Finalidade.

7.2.9.3. Art. 142 e 143 da CF.

8. DIREITO PENAL E PENAL MILITAR

8.1. APLICACAO DA LEI PENAL

8.1.1. Direito Penal

8.1.1.1. Conceito

.2. Finalidade do Direito Penal

.3. Caracteristicas do Direito Penal
4. Ato licito e ilicito
5.

8.
8.
8.
8. Crime e Contravencgéao

1.1
1.1
1.1
1.1

8.1.2. Fontes do Direito Penal
8.1.2.1. Conceito
8.1.2.2. Espécies

8.1.3. Norma Penal



8.1.3.1. Conceito

8.1.3.2. Classificacao

8.1.3.3. Norma Penal Incriminadora
8.1.3.4. Norma Penal em Branco
8.1.3.5. Interpretacdo da Norma Penal

8.1.4. Principios Constitucionais no Direito Penal

8.1.4.1. Principio da Reserva Legal ou
Legalidade

8.1.4.2. Principio da Especialidade

8.1.4.3. Principio da Subsidiariedade

8.1.4.4. Principio da Alternatividade

8.1.5. Lei Penal no Tempo

8.1.5.1. Novatio Legis Incriminadora
8.1.5.2. Abolitio Criminis

8.1.5.3. Novatio Legis In Pejus

8.1.5.4. Novatio Legis In Melius

8.1.5.5. Lei Temporarias e Excepcionais

8.1.6. Tempo do Crime

8.1.6.1. Conceito

8.1.6.2. Quanto a realizagéo do crime
8.1.6.3. Quanto as agdes

8.1.6.4. Quanto a consumagao

8.1.6.5. Crime Material de Crime Formal

8.1.7. A Lei Penal no Espaco
8.1.7.1. Territério Nacional
8.1.7.2. Embarcacobes e Aeronaves

8.1.8. Lugar do Crime

8.1.8.1. Conceito

8.2. TEORIA GERAL DO CRIME

8.2.1. Conceito de Crime

8.2.1.1. A acédo/omissdao, o fato
antijuridicidade e a culpabilidade

8.2.1.2. A punibilidade

tipico,

8.2.2. Conceito de Crime Militar
8.2.2.1. Crime Militar Préprio

- Conceito

8.2.2.2. Crime Militar Impréprio
- Conceito

8.2.3. Os sujeitos do crime
8.2.3.1. Sujeito ativo

- Conceito

- Espécies

8.2.3.2. Sujeito passivo
- Conceito
- Espécies

8.2.4. Da Capacidade Penal

8.2.4.1. Conceito

8.2.4.2. Imputabilidade Penal

8.2.4.3. Semi-Imputabilidade ou
diminuida

8.2.4.4. Menoridade Penal

8.2.4.5. Embriaguez

8.2.4.6. A Emocéao e a Paixao

da

a

imputabilidade

8.2.4.7. Coacgao Fisica Irresistivel
8.2.4.8. Coacao Moral Irresistivel
8.2.4.9. Obediéncia Hierarquica

8.2.4.10. “Actio Libera In Causa”

8.3. DO CRIME

8.3.1. Crime doloso

8.3.1.2. Introdugéo

8.3.1.3. Conceito e natureza do dolo
8.3.1.4. Espécies de dolo

8.3.2. Crime culposo

8.3.2.1. Conceito

8.3.2.2. Diferenca do crime doloso

8.3.2.3. Imprudéncia, negligéncia e impericia
8.3.2.4. Erro de Tipo

8.3.3. Do crime consumado
8.3.3.1. Conceito
8.3.3.2. O “iter criminis”

8.3.4. Da tentativa

8.3.4.1. Conceito

8.3.4.2. Elementos

8.3.4.3. Infragdes que ndo admitem tentativa
8.3.4.4. Punibilidade

8.3.4.5. Desisténcia voluntaria e arrependimento

eficaz

8.3.4.6. Arrependimento posterior

8.4. DA ANTIJURIDICIDADE
8.4.1. Do estado de necessidade
8.4.1.1. Consideracbes gerais
8.4.1.2. Conceito

8.4.1.3. Exemplos

8.4.1.4. Requisitos

8.4.2. Da legitima defesa
8.4.2.1. Conceito e requisitos
8.4.2.2. Excesso

8.4.3. Estrito cumprimento do dever legal e

exercicio regular de direito

8.4.3.1. Conceito
8.4.3.2. Requisitos

8.5.DA SANCAO PENAL
8.5.1. Das penas
8.5.1.1. Conceito
8.5.1.2. Classificagéo

8.6. DAS PENAS NO CODIGO PENAL MILITAR
8.6.1.1. Das penas principais

8.6.1.2. A pena de morte

8.6.1.3. Penas até dois anos aplicada a militar
8.6.1.4. Separagdo de pracas especiais e

graduadas

8.6.1.5. A pena de impedimento e a pena de

suspensao

8.6.2. Da aplicagéo da pena
8.6.2.1. Consideragbes gerais
8.6.2.2. Circunstancias agravantes



8.6.2.3. Circunstancias atenuantes

8.6.3. Das penas acessorias

8.6.3.1. Perda do posto ou patente

8.6.3.2. A indignidade para o oficialato

8.6.3.3. A incompatibilidade com o oficialato

8.6.3.4. Exclusao das forgas armadas

8.6.3.5. Perda da fungao publica

8.6.3.6. Inabilitacdo para o exercicio de fungéo
publica

8.7. DOS CRIMES CONTRA A PESSOA

8.7.1. Dos Crimes contra a vida

8.7.1.1. Homicidio

8.7.1.2. Conceito

8.7.1.3. Formas tipicas

8.7.1.4. Sujeitos do delito

8.7.1.5. Homicidio e as excludentes de
criminalidade.

8.7.1.6. Elemento subjetivo e normativo do tipo
(dolo e culpa)

8.7.1.7. Homicidio e concurso de agentes

8.7.1.8. Consumacao e tentativa

8.7.1.9. Homicidio privilegiado e qualificado

8.7.1.10. Homicidio culposo

8.7.1.11. Pena e agao penal.

8.7.2. Induzimento, Instigagéo ou Auxilio ao suicidio

8.7.2.1. Natureza juridica da morte e das lesdes
corporais de natureza grave.

8.7.2.2. Conduta da propria vitima

8.7.2.3. Sujeitos do delito.

8.7.2.4. Consumacéo e tentativa

8.7.2.5. Hipbteses varias

8.7.2.6. Pena e acéo penal

8.7.3. Infanticidio

8.7.3.1. Sujeitos do crime

8.7.3.2. Infanticidio e aborto

8.7.3.3. Influéncia do estado puerperal
8.7.3.4. Meios de execugao

8.7.3.5. Consumacéo e tentativa.
8.7.3.6. Concurso de agentes.

8.7.3.7. Questdes varias

8.7.3.8. Pena e acéo penal

8.7.4. Aborto

8.7.4.1. Conceito

8.7.4.2. Figuras tipicas do abordo (formas)
8.7.4.3. Sujeitos do delito e objetos materiais
8.7.4.4. Elementos objetivos e subjetivos do tipo
8.7.4.5. Consumacao e tentativa

8.7.4.6. Aborto necessario e sentimental
8.7.4.7. Pena e acao penal

8.7.5. Lesbes corporais

8.7.5.1. Sujeitos do crime

8.7.5.2. Figuras tipicas

8.7.5.3. Autoleséo

8.7.5.4. Momento consumativo e tentativa
8.7.5.5. Perdéo judicial

8.7.5.6. Pena e agéo penal

8.7.6. Dos crimes contra a honra
8.7.6.1. Calunia
- Conceito

8.7.6.2. Difamacao
- Conceito
- Excegéao da verdade

8.7.6.3. Injuria
— Conceito

8.7.6.4. Disposi¢cdes comuns dos crimes contra a

honra

- Retratacao
- Pedido de explicagdes em juizo
- Acéo penal

8.7.7. Dos crimes contra a liberdade individual
8.7.7.1. Dos crimes contra a liberdade pessoal
- Constrangimento ilegal

- Conceito

- Sujeitos do delito

- Norma penal explicativa

- Causas especiais de exclusao da tipicidade
- Pena e agao penal

8.7.7.2. Ameaca

- Conceito

- Sujeitos do delito

- Pena e agao penal

8.7.7.3. Sequestro e carcere privado
- Conceito

- Sujeitos do delito

- Pena e agao penal

8.7.7.4. Dos crimes contra a inviolabilidade do

domicilio

- Conceito

- Conceito de domicilio e de casa

- Sujeitos do delito

- Elementos objetivos e subjetivo do tipo

- Momento consumativo e tentativa

- Figuras tipicas qualificadas

- Causas especiais de exclusdo da antijuridicidade
- Violagéo e abuso de autoridade

- Pena e agao penal

8.8. DOS CRIMES CONTRA O PATRIMONIO
8.8.1. Furto

8.8.1.1. Conceito

8.8.1.2. Figuras tipicas

8.8.1.3. Objeto material

8.8.1.4. Momento consumativo e tentativa
8.8.1.5. Concurso de crimes

8.8.1.6. Furto de uso

8.8.2. Roubo

8.8.2.1. Conceito

8.8.2.2. Sujeitos do delito
8.8.2.3. Meios de execugao
8.8.2.4. Consumacao e tentativa



8.8.2.5. Concurso de crimes
8.8.2.6. Latrocinio
8.8.2.7. Pena e agéo pena

8.8.3. Extorsdo mediante sequiestro
8.8.3.1. Conceito

8.8.3.2. Sujeitos do delito

8.8.3.3. Resultado

8.8.3.4. Consumacéo e tentativa
8.8.3.5. Pena e acéo penal

8.8.4. Apropriagao indébita

8.8.4.1. Conceito

8.8.4.2. Apropriacéo de Coisa achada
8.8.4.3. Estelionato e outras fraudes

- Estelionato

- Conceito

- Estelionato Qualificado

8.8.5. Receptagao

8.8.5.1. Conceito

8.8.5.2. Tipo Objetivo

8.8.5.3. Tipo Subijetivo

8.8.5.4. Consumacgéo e Tentativa
8.8.5.5. Concurso

8.8.5.6. Receptagéo Dolosa e Culposa

8.9. DOS CRIMES CONTRA OS COSTUMES
8.9.1. Dos Crimes Contra a Liberdade Sexual
8.9.1.1. Estupro

- Conceito

- Sujeitos do delito

- Consumacgéo e tentativa

- Concurso de crimes

- Pena e agao penal

8.9.2. Atentado violento ao pudor

8.9.2.1. Conceito

8.9.2.2. Sujeitos do delito

8.9.2.3. Consumacao e Tentativa

8.9.2.4. Concurso de Crimes

8.9.2.5. Pena e Agao Penal

8.10. DOS CRIMES CONTRA A ADMINISTRAGAO

PUBLICA

8.10.1. Peculato

8.10.1.1. Conceito

8.10.1.2. Sujeitos do delito
8.10.1.3. Consumacao e tentativa
8.10.1.4. Concurso de crimes
8.10.1.5. Agao penal e pena

8.10.2. Concussao

8.10.2.1. Conceito

8.10.2.2. Sujeitos do delito
8.10.2.3. Consumacao e tentativa
8.10.2.4. Concurso de crimes
8.10.2.5. Acao penal e penas

8.10.3. Corrupgao passiva
8.10.3.1. Conceito

8.10.3.2. Sujeitos do delito
8.10.3.3. Consumacao e tentativa

8.10.3.4. Causa de aumento da pena
8.10.3.5. Agao penal e pena

8.10.4. Prevaricagao

8.10.4.1. Conceito

8.10.4.2. Sujeitos do delito
8.10.4.3. Consumacao e tentativa
8.10.4.4. Acao penal e pena
8.11. DOS

CRIMES PRATICADOS POR

PARTICULAR CONTRA A ADMINISTRACAO EM
GERAL

8.11.1. Resisténcia

8.11.1.1. Conceito

8.11.1.2. Sujeitos do delito
8.11.1.3. Consumacao e tentativa
8.11.1.4. Concurso de crimes
8.11.1.5. Agao penal e pena

8.11.2. Desobediéncia

8.11.2.1. Conceito

8.11.2.2. Sujeitos do delito
8.11.2.3. Consumacao e tentativa
8.11.2.4. Acéo penal e pena

8.11.3. Desacato

8.11.3.1. Conceito

8.11.3.2. Sujeitos do delito
8.11.3.3. Consumacéo e tentativa
8.11.3.4. Concurso de crimes
8.11.3.5. Acao penal e pena

8.11.4. Corrupgéo ativa

8.11.4.1. Conceito

8.11.4.2. Sujeitos do delito

8.11.4.3. Consumacao e tentativa
8.11.4.4. Corrupgéo ativa e outros crimes
8.11.4.5. Concurso de crimes

8.11.4.6. Acado penal e pena

8.11.5. Contrabando ou descaminho
8.11.5.1. Conceito

8.11.5.2. Sujeitos do delito

8.11.5.3. Consumacéo e tentativa
8.11.5.4. Perdimento de bens
8.11.5.5. Acéo penal e pena

8.12. DOS CRIMES MILITARES EM TEMPO DE

PAZ

8.12.1. Do motim e da revolta
8.12.1.1. Motim

8.12.1.2. Revolta

8.12.1.3. Omissao de lealdade militar
8.12.1.4. Conspiracao

8.12.2. Da aliciagao e do incitamento

8.12.2.1. Aliciagao para motim ou revolta

8.12.2.2. Incitamento

8.12.2.3. Apologia de fato criminoso ou do seu auto

8.12.3. Da violéncia contra superior ou militar de

servico



8.12.3.1. Violéncia contra superior
8.12.3.2. Violéncia contra militar de servico

8.12.4. Do desrespeito a superior

8.12.4.1. Desrespeito a Comandante ou Oficial de
Servigo

8.12.4.2. Desrespeito a simbolo nacional

8.12.5. Da insubordinagao

8.12.5.1. Recusa de obediéncia
8.12.5.2. Oposigao a ordem de sentinela
8.12.5.3. Reuniéo ilicita

8.12.5.4. Publicagéo ou Critica Indevida

8.12.6. Da desercao
8.12.6.1. Desergao
8.12.6.2. Desercgao especial

8.12.7. Do abandono de posto e outros crimes
8.12.7.1. Abandono de posto

8.12.7.2. Descumprimento de missao
8.12.7.3. Omissao de socorro

8.12.7.4. Embriaguez em servigo

8.12.7.5. Dormir em servigo

8.12.8. Pederastia ou outro ato de Libidinagem
8.12.9. Desaparecimento, Consunc¢ao ou Extravio
8.12.10. Embriaguez ao Volante

8.12.11. Dos Crimes Contra o Dever Funcional

8.12.11.1. Inobservancia de Lei, Regulamento ou
Instrucao.

9. DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

9.1. O HOMEM E A SOCIEDADE

9.1.1. O pacto social e o surgimento do Estado
9.1.2. Estado de Direito e Estado democratico
9.1.3. O constitucionalismo

9.1.4. Revolugao Francesa

9.1.5. A cidadania

9.2. AS TRES GERACOES DOS DIREITOS
HUMANOS

9.2.1. Liberdades publicas

9.2.1.1. Declaragao de 1789

9.2.1.2. As liberdades publicas como nucleo dos
direitos fundamentais

9.2.1.3. Os regimes repressivos, preventivos e
especiais das liberdades

9.2.2. Os direitos econdmicos e sociais
9.2.2.1. Constituicdo alema de 1919
9.2.2.2. Natureza dos direitos sociais
9.2.2.3. A garantia por parte do Estado

9.2.3. Os direitos de solidariedade
9.2.3.1. A fonte internacional
9.2.3.2. Os principais direitos de solidariedade

9.2.3.3. A titularidade e o sujeito passivo

9.3. A POLICIA MILITAR FRENTE A SEGURANCA
PUBLICA

9.3.1.Importancia dos movimentos reivindicatérios

9.3.2. Fungdo da Policia enquanto garantidora do
direito a greve

9.3.3. Fungéo da Policia enquanto garantidora do
direito ao trabalho

9.3.4. O cidadao policial

9.3.5. A visibilidade moral do policial

9.3.6. O policial como promotor
humanos

9.3.7. A dignidade da fungéao policial

dos direitos

9.4. DIREITO E ORGANIZAGOES HUMANITARIAS

9.4.1. Direitos na perspectiva internacional
Organizagbes humanitérias- nacionais e internacionais
(ONU, OEA, Anistia Internacional, Conselhos

Comunitarios de Segurancga)

9.4.1.2. Declaragéo Universal de 1948

9.4.1.3. Convencdes de Genebra de 1946 e Pactos
Adicionais de 1977

9.4.1.4. Pacto de San Jose da Costa Rica — 1969

9.4.2. Direito a vida

9.4.2.1. A utilizagao da forga pelo Estado

9.4.2.2. Seguranca privada

9.4.2.3. Justiceiros, linchamentos, espancamentos e
a pena de morte (CF, Art 5°, inc. XLVII)

9.4.2.4. Crimes hediondos

9.4.2.5. Convencdao contra a tortura e outros
tratamentos ou penas cruéis, desumanas e
degradantes — 1984

9.4.3. Direitos a igualdade

9.4.3.1. A igualdade e o policial

9.4.3.2. Direitos da crianca adolescentes e idosos

9.4.3.3. Discriminagéo racial

9.4.3.4. Convencao internacional pela eliminagao de
todas as formas de discriminacao racial de 1965

9.4.3.5. Discriminagao e a condi¢ao social

9.4.3.6. Discriminagao da mulher

9.4.3.7. Convencao pela eliminagdo de todas as
formas de discriminagdo contra a mulher de 1979.

9.4.3.8. Discriminagao das minorias

9.4.4. Direitos a propriedade e a sua funcgao social

9.4.4.1. A questao das invasdes e ocupagdes

9.4.4.2. O papel da policia.

10. LEGISLAGAO ESPECIAL

10.1. LEI DOS JUIZADOS ESPECIAIS
10.1.1. Lei n® 9099/95
10.1.1.2. Origem dos Juizados Especiais

10.1.1.3. Conceito de Juizados Especiais

10.1.1.4. Conceito de Juizados Especiais Criminais
10.1.1.5. Principios orientadores

10.1.1.6. Autoridade Policial

10.1.1.7. Infracédo Penal

10.1.1.8. Acao Penal

10.1.1.9. Infragdo Penal de Menor Potencial



10.1.1.10. Termo Circunstanciado

10.1.2. Lei n°® 10259/01

10.1.2.1. Origem dos Juizados Especiais Federais

10.1.2.2. Ampliagdo do conceito de Infracdo de
Menor Potencial Ofensivo

10.1.2.3. Inaplicabilidade da Lei
Especiais na Justica Militar

10.1.2.4. Infragbes Penais abrangidas pela Lei dos
Juizados Especiais

dos Juizados

10.1.3. Termo Circunstanciado de Infragdo Penal

10.1.3.1. Fases do Termo Circunstanciado

10.1.3.2. Elaboragao pratica do
Circunstanciado

Termo

10.2. ESTATUTO DO DESARMAMENTO
10.2.1. Lei n® 10826/03

10.2.1.2. Revogacao da Lei n° 9437/97
10.2.1.3. Conceito de porte de arma
10.2.1.4. Registro e porte

10.2.1.5. SINARM

10.2.2. Registro e Porte de Arma

10.2.2.1 Registro da arma

10.2.2.2. Autorizagao para o porte

10.2.2.3. Antiga questéo do Porte e do Transporte
10.2.2.4. Arma de fogo e arma branca

10.2.2.5. Decreto Regulamentador 5123/04
10.2.2.6. Diretriz 001/04 da PMPR

10.2.3. Dos Crimes e das Penas

10.2.3.1. Porte ilegal de arma de fogo

10.2.3.2. Posse irregular de arma de fogo de uso
permitido

10.2.3.3. Omisséo de cautela

10.2.3.4. Porte ilegal de arma de fogo de uso
permitido

10.2.3.5. Disparo de arma de fogo

10.2.3.6. Posse ou porte ilegal de arma de fogo de
uso restrito

10.2.3.7. Comércio ilegal de arma de fogo

10.2.3.8. Trafico internacional de arma de fogo

10.3. LEI N° 4898/65 — ABUSO DE AUTORIDADE

10.3.1. Abuso de Autoridade

10.3.1.2. Conceitos

10.3.1.3. Uso e abuso do poder

10.3.1.4. Policia Militar e o abuso de autoridade
10.3.1.5. A lei n°® 4898/65: situagdes de crime

10.4. OUTRAS LEIS CRIMINAIS ESPECIAIS
10.4.1. Estatuto da Crianga e do Adolescente
10.4.1.1. Conceitos basicos

10.4.1.2. Dos Crimes em Espécie

10.4.1.3. Das Infragbes Administrativas

10.4.2. Lei de Entorpecentes
10.4.2.1. Lei n°® 11.343/2006
10.4.2.2. Crimes previstos
10.4.2.3. Porte e uso

10.4.3. Crimes Hediondos
10.4.3.1. Lei 8.072/90

10.4.4. Estatuto do Idoso
10.4.4.1. Conceitos basicos
10.4.4.2. Crimes previstos.

11. PREVENQAQ E COMBATE A INCENDIO
11.1. TEORIA BASICA DO FOGO

11.1.1. Fogo:

11.1.1.1. Histérico;
11.1.1.2. Definicao;
11.1.1.3. Componentes.

11.1.2. Combustivel, Comburente e Energia para
ignicao.

11.1.3. Ponto de Fulgor, Combustao e Ignicao

11.1.4. Combustéo:
11.1.4.1. Definigéao;
11.1.4.2. Classificagao.

11.1.5. Incéndio:
11.1.5.1. Definigéao;
11.1.5.2. Diferenca de fogo para incéndio.

11.1.7. Incéndio:
11.1.7.1. Propagacéo do Calor;
11.1.7.2. Método de extingao.

11.1.8. Agentes extintores:

11.1.8.1. Definigéo e identificagao.

11.1.9. Protegéo contra incéndios:
11.1.9.1. Definicao e Classificacao.
11.1.10. Preservagéao do local de incéndio:

12. DEFESA CIVIL

12.1. EVOLUGCAO HISTORICA E ASPECTOS
DOUTRINARIOS DA DEFESA CIVIL

12.1.1. A Defesa Civil através dos tempos.

12.1.1.1. Evolugéo historica.

12.1.1.2. A Defesa Civil no Brasil.

12.1.1.3. A Defesa Civil no Parana.

12.1.2. Aspectos Doutrinarios.

12.1.2.1. Conceito.

12.1.2.2. Niveis.

12.1.2.3. Calamidades mais freqiientes no Parana.
12.1.2.4. Situacédo de emergéncia.

12.1.2.5. Estado de Calamidade Publica.

12.1.2.6. Tipos de Abrigos

12.2. SISTEMAS DE DEFESA CIVIL
12.2.1. Sistemas de Defesa Civil.
12.2.1.1. Nacional.

12.2.1.2. Estadual.

12.2.1.3. Municipal.



12.3. PROCEDIMENTOS
DEFESA CIVIL

12.3.1. Produtos Perigosos:

12.3.1.1. Conceito.

12.3.1.2. Classificagéo

12.3.1.3. Simbologia

12.3.1.4. Providéncias em caso de acidentes ou
emergéncia.

OPERACIONAIS DE

12.3.2. Notificagdo Preliminar de Desastre -
NOPRED
12.3.2.1. Avaliagédo de Danos — AVADAN

13. REDACAO DE DOCUMENTOS

15. ORDEM UNIDA - R-Cont

15.1. ORDEM UNIDA SEM ARMA

15.1.1. INSTRUCAO SOBRE ATRIBUICOES DOS
MILITARES: da continéncia, dos sinais de respeitos e
da Apresentacéo individual.

15.1.2. DEFINICAO BASICA DE ORDEM UNIDA
(Termos Militares): coluna, distancia, fileira, intervalo,
alinhamento, cobertura, cerra fila, homem base,
centro, profundidade, fila, cobertura, direita/esquerda,
formacgao, testa, cauda, frente, profundidade, unidade
base e escola.

16. HISTORIA DA POLICIA MILITAR

OFICIAIS/LINGUA PORTUGUESA

13.1. CORRESPONDENCIA OFICIAL

13.1.1. Correspondéncia oficial:

13.1.1.1. Conceito.

13.1.1.2. Classificagao.

13.1.1.3. Competéncia.

13.1.1.4. Tipos de documentos.

13.1.2. Regras de redagéao:

13.1.2.1. Normas gerais.

13.1.2.2. Emprego dos pronomes de tratamento.

13.1.2.3. Abreviaturas e simbolos.

13.2 Lingua Portuguesa:

13.2.1 Acentuacgéo Grafica, crase, ortografia, sinais
de pontuagao, hifen, concordancia verbal e nominal,
regéncia verba, periodo simples, periodos compostos
por coordenacgéao e subordinagao.

13.2.2 Classes Gramaticais.

13.2.3 Interpretagédo e compreenséao de textos.

14. TELECOMUNICAGOES
14.1. SISTEMAS DE COMUNICAGOES DA OPM

14.1.1. SISTEMA TELEFONICO:

14.1.1.1. Caracteristicas dos terminais telefénicos
externos existentes na OPM

14.1.1.2. Central telefénica da OPM,;

14.1.1.3. Ramais telefénicos internos;

14.1.1.4. FAX (Fac-simile);

14.1.1.5. Telefones celulares;

14.1.1.6. Operagbes com equipamentos telefénicos.

14.1.2. SISTEMA RADIO:

14.1.2.1. Conceito de rede-radio;

14.1.2.2. Possibilidades e limitagbes da rede-radio
da OPM;

14.1.2.3. Caracteristicas dos equipamentos-radios
da OPM;

14.1.2.4. Operagdes com radios VHF/FM: fixos,
moveis e portateis;

14.1.2.5. Manutengdo de 1° escaldo dos radios
VHF/FM

14.2. EXPLORACAO DOS MEIOS DE
COMUNICACOES

14.2.1. Normas para o atendimento telefénico.

14.2.2. Regras basicas para o uso do radio.

14.2.3. Cbdigo Q e Alfabeto Fonético Internacional.

14.2.4. Seguranga das Comunicagdes.

16.1. ORGANIZACOES POLICIAIS PRIMITIVAS
16.1.1. Organizagbes Policiais Primitivas:
16.1.1.1. Introdugao.

16.1.1.2. Antigas tropas.

16.1.1.3. Organizagéo.

16.1.1.4. Missdes.

16.1.1.5. Nomeacodes.

16.2. A POLICIA MILITAR NA CONSTITUICAO
FEDERAL

16.2.1. Periodo Imperial.

16.2.2. Republica

16.3. EMANCIPACAO POLITICA DO PARANA
16.3.1. Provincia do Parana:

16.3.1.2. Defensores.

16.3.1.3. Propagadores.

16.3.1.4. Lei de criagédo da Provincia.

16.3.1.5. Instalagao Oficial.

16.3.1.6. Primeiro Presidente.

16.4. CRIACAO DA PMPR

16.4.1. Criagdo da Policia Militar do Estado do
Parana:

16.4.1.1. Lei de criacdo da PMPR

16.4.1.2. Organizagéo inicial.

16.4.1.3. Missoes.

16.4.1.4. Primeiros Comandantes

16.4.1.5. Primeiros integrantes da Forga Policial

16.5. ESTRUTURAGCAO HISTORICA DA PMPR

16.5.1. Participacdo da PMPR na Guerra do
Paraguai

16.5.2. A PMPR na Revolugdo Federalista de
1893/94

16.5.3. A PMPR na Campanha do Contestado

16.5.4. Participagdo da PMPR nas Revolugdes de
1924, 1930 e 1932.

16.5.5. Grandes Vultos da PMPR

16.5.6. Patrono da PMPR e Patrono das Policias
Militares do Brasil.

16.5.6.1. Cel Sarmento

16.5.6.2. Alferes Tiradentes

16.5.7. Quartéis da PMPR

16.5.8. Aviagéo na PMPR

16.5.8.1. O primeiro aviador

16.5.8.2. O primeiro avido



16.5.9. O Corpo de Bombeiros da PMPR
16.5.9.1. Criacao

16.5.9.2. Primeiro Comandante

16.5.9.3. Denominacgdes

16.5.9.4. Missbes

16.5.10. Denominagdes da PMPR.

16.6. EVOLUCAO DO ENSINO NA POLICIA
MILITAR

16.6.1. Evolugdo das escolas na PMPR:

16.6.2. APMG;

16.6.3. CFAP;

16.6.4. CPM.

17. LEGISLAQAO~POLICIAL MILITAR
17.1. LEGISLACAO FEDERAL REFERENTE A

POLICIA MILITAR

17.1.1. Decreto- lei 667/69 e alteragbes:

17.1.1. Comando das Operacodes
(COTER)

17.1.2. atuagdo e missédo da PM

17.1.3. Subordinagédo da PM

17.1.4. Convocacgao da PM

17.1.5. Hierarquia da Policia Militar

17.1.6. Estrutura e Organizagédo das PPMM

17.1.2. Regulamento Disciplinar do Exército:

17.1.2.1. RDE e sua aplicagdo a PMPR.

17.1.2.2. Sujei¢cdo ao RDE.

17.1.2.3. Principios gerais

17.1.3. Transgressdes Disciplinares - (Anexo | -
RDE):

17.1.3.1. Conceituagao e especificacao.

17.1.3.2. Julgamento e classificagdo
transgressoes disciplinares.

17.1.4. Punig¢des Disciplinares:

17.1.4.1. Conceituagao.

17.1.4.2. Gradacao.

17.1.4.3. Execucéo.

17.1.4.4. Aplicagéo.

17.1.4.5. Formulario de Apuracdo de
disciplinar

17.1.4.6. Anulagao e cumprimento.

17.1.5. Classificagdo e melhoria de comportamento:

17.1.6. Recursos.

17.1.6.1. Cancelamento de punigdes.

17.1.6.2. Recompensas.

17.1.7. Processos Administrativos:

17.1.7.1. Conselho de Disciplina.

17.1.7.2. Sindicancia.

17.1.8. Regulamento de Honras e Sinais de
Respeito:

17.1.8.1. Consideragoes.

17.1.8.2. Sinais de respeito.

17.1.8.3. Continéncia individual.

17.1.9. Tratamento entre militares:

17.1.9.1. Continéncia de tropa.

17.1.9.2. Guardas dos Quartéis.

17.1.9.3. Insignias das autoridades.

17.1.10. Recepgdes em visitas e inspecdes:

17.1.10.1. Guardas e escoltas de honra.

Terrestres

das

Falta

17.1.10.2. Guardas e Escoltas Funebres.

17.1.10.3. Precedéncia nos cerimoniais.

17.1.11. Hasteamento e Arriamento da Bandeira
Nacional:

17.1.11.1. Recepgéo da Bandeira pela tropa.

17.1.11.2. Incineragao de Bandeiras.

17.1.12. Ceriménias para:

17.1.12.1. O compromisso dos recrutas e dos
oficiais promovidos ao primeiro posto.

17.1.12.2. Hinos.

17.1.12.3. Passagens de Comando.

17.1.12.4. Substituicdo das Guardas e Sentinelas.

17.2. LEGISLACAO ESTADUAL REFERENTE A

PMPR
17.2.1. Organizagéo Basica da PMPR:
17.2.1.1. Destinacao.
17.2.1.2. Missoes.
17.2.1.3. Subordinacgdes.
17.2.1.4. Estrutura geral.

17.2.2. Orgaos:
17.2.2.1. De direcao.
17.2.2.2. De apoio.
17.2.2.3. De execugao.

17.2.3. Unidades da Policia Militar e Bombeiro
Militar:

17.2.3.1. Da distribuicdo do pessoal.

17.2.3.2. Do quadro de distribuigao.

17.2.3.3. Das qualificagdes policiais e bombeiros
militares.

17.2.4. Direitos e deveres do policial e bombeiro
militar:

17.2.4.1. Ingresso na Policia Militar.

17.2.4.2. Concursos (Art. 37 CF/88).

17.2.4.3. Posse e compromisso.

17.2.4.4. Deveres e responsabilidades.

17.2.4.5. Dispensas.

17.2.4.6. Férias.

17.2.4.7. Licengas.

17.2.5. Reserva:

17.2.5.1. Remunerada.
17.2.5.2. Nao remunerada.
17.2.5.3. Reforma.
17.2.5.4. Prerrogativas.

17.2.6. Vencimentos:
17.2.6.1. Soldo.

17.2.6.2. direito a percepgao.
17.2.6.3. suspensao.

17.2.7. Gratificagdes:

17.2.7.1. por tempo de servigo.
17.2.7.2. por funcgao policial militar.
17.2.7.3. de localidade especial.
17.2.7.4. de risco de vida.

17.2.8. Indenizagbes:
17.2.8.1. ressarcimento.



17.2.8.2. ajuda de custo.
17.2.8.3. transporte.

17.2.8.4. representacéo.
17.2.8.5. aquisi¢ao de uniforme.

17.2.9. Da assisténcia social:
17.2.9.1. Do salario familia.
17.2.9.2. Da hospitalizagao.
17.2.9.3. Assisténcia médica.
17.2.9.4. Assisténcia odontologica.
17.2.9.5. Auxilio funeral.

17.2.9.6. Alimentacgao.

17.2.10. Proventos de inatividade:
17.2.10.1. Art. 40 CF/88.
17.2.10.2. Auxilio invalidez.
17.2.10.3. Incapacitados.
17.2.10.4. Descontos - limites.
17.2.10.5. Dependentes.

17.2.11. Promogao:

17.2.11.1. Objetivo da promocgao.

17.2.11.2. Finalidade e competéncia.

17.2.11.3. Constituicdo das Comissdes e seu

funcionamento.

17.2.11.4. Promogdes Por Ato de Bravura e Pés

Mortem

17.2.12. Regulamento Interno dos Servigos Gerais:
17.2.12.1. Conceito, caracteristicas e Objetivos.
17.2.13. Conceito, caracteristicas e finalidades:
17.2.13.1. Do Boletim Interno.

17.2.13.2. Trabalhos diarios.

17.2.13.3. Escalas de servigo.

17.2.13.4. Documentacéo em geral.

17.2.14. Dos Servigos Gerais Internos:
17.2.14.1. Atribuigéo.

17.2.14.2 Do Comandante da Guarda.
17.2.14.3 Do Sargento de Dia a Unidade.
17.2.14.4 Da Guarda do Quartel.
17.2.14.5 Do Cabo da Guarda.

17.2.14.6 Dos Soldados da Guarda.

17.2.15. Dos Uniformes:
17.2.15.1. Basicos - Especiais.
17.2.15.2. Pegas Complementares.

17.2.16. Das Insignias:
17.2.16.1. Caracteristicas.
17.2.16.2. O uso correto.

17.2.17. Dos Distintivos e condecoragdes
17.2.17.1. Tipos de distintivos e Medalhas
17.2.18.1. Atestado de origem

ANEXO 3

EXAME PSICOPATOLOGICO

Do Exame Psicopatolégico

1. Objetivo O Exame Psicopatologico, de carater eliminatorio, tem como objetivo selecionar os
candidatos que possuam caracteristicas intelectivas, motivacionais e de personalidade compativeis com
a multiplicidade, periculosidade e sociabilidade das atribuigcbes da funcgéo.

2. Método

Mensuracgéo. Serao realizadas avaliagbes das caracteristicas predominantes de personalidade,
de habilidades mentais e de evidéncias de psicopatologias, por meio da aplicagdo de instrumentos
psicométricos (testes psicologicos) autorizados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), que
resultem na obtencdo de dados objetivos e fidedignos, de acordo com as tabelas de percentis dos

testes escolhidos pela Banca Examinadora.



Procedimento. O Exame Psicopatoldgico sera realizado por meio de testes psicologicos,
aplicados aos candidatos de forma coletiva, ou seja, aplicagdo simultdnea a todos os candidatos, em
igualdade de condi¢des e em dias e horarios divulgados previamente por edital préprio. Os candidatos
que ndo atingirem o percenti minimo de 50% nos testes objetivos (habilidades mentais) e/ou
demonstrar caracteristicas de personalidade incompativeis com o perfil profissiografico do cargo,
verificadas através de testes projetivos e/ou inventarios de personalidade, serdo submetidos a
entrevista individual com um (a) Psicologo (a) da Banca Examinadora, podendo ainda ser submetidos a
testes psicolégicos complementares para a confirmagdo ou ndo das caracteristicas; em caso de se
identificarem indicativos da existéncia de alguma psicopatologia, o candidato sera encaminhado para
avaliacao psiquiatrica através da Junta Ordinaria de Saude da PMPR.

Para a submissdo ao Exame Psicopatolégico, recomenda-se ao candidato os seguintes cuidados:
— Dormir pelo menos 08 (oito) horas na noite que antecede o Exame;
— Alimentar-se de forma habitual no dia do Exame;

—  Fazer abstinéncia de alcool ou outra substancia psicoativa nas 24 (vinte e quatro) horas que
antecedem o Exame.

O ndo cumprimento destas orientagbes sera de total responsabilidade do candidato.

Avaliacdo dos resultados. Seréo contra-indicados os candidatos que apresentarem caracteristicas
psicolégicas incompativeis com o perfil profissiografico estabelecido através de estudos das
necessidades emocionais, habilidades mentais e fatores de personalidade para o exercicio do cargo
elou a presenca de qualquer psicopatologia descrita no Cédigo Internacional de Doengas em vigor,
detectada através dos testes utilizados, entrevista complementar ou avaliagao psiquiatrica.

3. Resultados. O resultado do Exame Psicopatolégico sera divulgado em conjunto com os
demais exames que compdem o Exame de Saude. O motivo especifico da desclassificagdo, uma vez
que nado pode ser divulgado de forma publica a fim de preservar a integridade do candidato, podera ser
informado por escrito, unicamente ao candidato (a), por um Psicélogo (a) componente da Comissao de
Avaliagdo, desde que o candidato requeira no prazo de 02 (dois) dias uteis ao Presidente do Concurso.
O candidato podera fazer-se acompanhar de um psicélogo(a) de sua livre escolha, devidamente
registrado no CRP, a fim de verificar os procedimentos técnicos adotados na avaliagdo, na data
determinada para vistas dos resultados do Exame Psicopatoldgico (entrevista de devolugéo), de acordo
com o previsto na Resolugado 01/2002 do Conselho Federal de Psicologia .

4. Recursos. Apods a entrevista de devolugdo o candidato tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis
para apresentagéo de recurso administrativo perante o Presidente da Comissao de Concursos, podendo
ser assessorado ou representado por psicélogo que nao tenha feito parte da comisséo avaliadora, que
fundamentara o pedido de revisdao do processo de avaliagdo do recorrente. O psicélogo contratado pelo
requerente podera proceder a revisdo do processo de avaliagdo do recorrente na presenga de um
psicologo da Comissdo Examinadora.

Nao serao, em hipétese alguma, realizados novos testes aos candidatos contra-indicados.

Tabela do Perfil Profissiografico

Caracteristica Descricao Parametro
Controle Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, Elevado
emocional | controlando-as de forma que nio interfiram em seu comportamento.
Ansiedade Preocupacgéo antecipada com aceleragao das fungdes organicas que Diminuida
podem afetar sua capacidade de reacao diante de situagbes de
estresse.
Impulsividade |Incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir de forma Diminuida
brusca e intensa diante de um estimulo interno ou externo.
Dominio Habilidade sinestésica para movimentar o corpo com equilibrio, Adequado
psicomotor atendendo as solicitacdes psiquicas e/ou emocionais.
Raciocinio Capacidade de visualizagao, isto é, de formar representa¢gdes mentais Adequado
espacial visuais e manipula-las transformando-as em novas representacdes.
Atencao Capacidade de abstrair-se de tudo e fixar a atencdo em um objeto. Elevada




Concentrada

Autoconfianga | Atitude de autodominio, presenga de espirito e confianga nos préprios Adequada
recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida,
acreditando em si mesmo.

Resisténcia a |Habilidade de manter suas atividades em bom nivel quando privado Elevada

frustragao da satisfacdo de uma necessidade pessoal, em uma dada situagado
profissional ou pessoal.

Persisténcia Tendéncia de levar a cabo qualquer trabalho iniciado, independente Elevada
das dificuldades.

Assertividade [ Expressao de qualquer sentimento com controle da ansiedade e sem Elevada
ferir os direitos do outro.

Inteligéncia Grau de inteligéncia global dentro da faixa média, aliado a capacidade Adequada
de incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja
estabelecidos.

Memoria Capacidade para memorizar sons e imagens, principalmente Elevada
fisionomias, tornando-as disponiveis para a lembranca imediata.

Agressividade |Energia que dispde o individuo a enfrentar situacdes adversas, Levemente
direcionando-a de forma que seja benéfica para si e para a sociedade, elevada
mostrando-se uma pessoa combativa.

Adaptabilidade |Capacidade de o individuo adaptar seu comportamento as mais Elevada
diversas situagdes.

Flexibilidade |Capacidade de o individuo agir com desenvoltura nas mais diversas Elevada
situagdes e/ou idéias.

Maturidade Desenvolvimento fisico e psicolégico de acordo com a idade Adequada
cronoldgica.

Responsabilidad | Capacidade de o individuo tomar decisbes, assumindo suas Elevada
e conseqléncias.

Dinamismo Capacidade de desenvolver atividades intensas. Elevado

Iniciativa Capacidade em empreender e propor novas atitudes e/ou idéias. Elevada

Fluéncia verbal | Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel. Elevada

Sociabilidade | Capacidade em conviver em grupos de forma a proporcionar a Elevada
possibilidade de trocas afetivas.

Capacidade de | Capacidade de gerenciar grupos em todos 0s seus aspectos. Elevada

lideranca




